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En Anpe Castilla y Ledn queremos agilizar la
comunicacion con nuestros afiliados, de manera que
estés permanentemente informado de todo aquello
que pueda ser de tu interés (avisos, comunicados,
noticias...).

Por ello, si aun no tenemos tu teléfono movil o tu
direccion de correo electronico o si ha cambiado
alguno de ellos entra en Internet y actualiza los datos

Sumario

Mejoras sociolaborales: Valoracion ...... 04

Fracaso del pacto de estado ................ 09

Borrador de CGT 2010-2011................. 10

Novedades y recortes: oposiciones...... 11

Comité ejecutivo autondmico ............... 12

[Il Concurso Literario de ANPE CyL.....15

Formacion.........cccooeeiiiei e 16
Servicios de ANPE .........ccoociiiiiieeins 18
Solicitud de afiliacion............cccocoeeeeens 19
Calendario Escolar 2010-2011 ............. 20

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Directora: Pilar Gredilla Fontaneda
Consejo de redaccion: Francisco Sanchez
Barrera, Juan Luis Lopez Rodriguez,
Anselmo Paredes Castro, Nicolas Avila
Villanueva, M2 Angeles Manrique Uriel,
Aureliano Villar Garcia, Jesus Nifo Trivifio,
Edita: Anpe Castillay Ledn

C/ Ferrari,1-3°D

47002 Valladolid
D.L.: SG 89/2008
Imprime: Imprenta Benlis S.L.

Nota: Esta publicacion como toda informacion
sindical, esta amparada por la ley. Debe estar
expuesta en los tablones de informacion
sindical que tenga cada centro (art. 8, 22
LOLS vy art.42.5 Ley 9/879). Las acciones que
obstaculicen su distribucion estan penalizadas
por las leyes vigentes.

ANPE no se responsabiliza ni se identifica,
necesariamente, con los articulos de sus
colaboradores.

ANPE se reserva el derecho de la
publicacién integra de los trabajos y
colaboraciones recibidas.

de contacto.

ANPE - Avila
C/ Milicias 1
05001 - Avila

Tel. 920 25 11 69
Fax 920 21 29 76
E-mail:
avila@anpe.es

ANPE - Ledn
C/ Velazquez 14, 1° C
24005 - Leodn
Tel. 987 26 32 43
Fax. 987 26 36 97
E-mail:
leon@anpe.es

ANPE - Salamanca
Paseo Carmelitas 23, Bajo 3
37002 - Salamanca
Tel. 923 27 20 12
Fax. 923 28 13 28
E-mail:
salamanca@anpe.es

ANPE - Soria
Puerta de Pr6 12, 1° Dcha
42002 - Soria
Tel. 975 23 12 42
Fax 975 12 32 62
E-mail:
anpesoria@terra.es

ANPE - Zamora
Victor Gallego, 25 Entr. E
49009 - Zamora
Tel. 980 52 42 20
Fax 980 52 49 52
E-mail:
zamora@anpe.es

ANPE - Burgos
C/ San Pablo 12-C, 2° F
09002- Burgos
Tel. 947 20 60 69
Fax. 947 26 10 19
E-mail:
burgos@anpe.es

ANPE - Palencia
Becerro de Bengoa 5,
Pas. Com. La Cerera
34002 - Palencia
Tel.y Fax 979 74 06 72
E-mail:
palencia@anpe.es

ANPE - Segovia
Avda. Fernandez Ladreda 11,
1°B
40001 - Segovia
Tel. y Fax 921 44 21 03
E-mail:
segovia@anpe.es

ANPE - Valladolid
Ferrari 1, 3° Dcha.
47002 - Valladolid
Tel. 983 35 69 61
Fax 983 35 97 80

E-mail:
valladolid@anpe.es

ANPE - Castilla y Le6n
Ferrari 1, 3° Dcha.
47002 - Valladolid

Tel. y Fax 983 37 56 97
Pagina Web:
www.anpecyl.com

iANPE CASTILLA'Y LEON MAS CERCA DE TI!




Editorial

Por Pilar Gredilla « Presidenta de ANPE Castilla y Ledn
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El Gobierno de Espafa, desbordado por la crisis econdmica que
se obstiné en negar mientras los paises de nuestro entorno la
preveian, y obligado por su propia ineptitud y por la presion ex-
terior a controlar el gasto publico, ha decidido reducir los sala-
rios de los funcionarios en un 5% de media desde este mes de
junio y congelar las pensiones de jubilacion desde el afio 2011.

El Gobierno adopta estas desproporcionadas e injustas me-
didas contra sus propios funcionarios - que son indispensables
porque permiten el funcionamiento de los servicios publicos-,
en vez de controlar el gasto disparado en la duplicidad de las
administraciones, la ostentacion politica o tantos otros capitulos
superfluos e incomprensibles para la ciudadania. De esta ma-
nera, las medidas de contencion se reducen a que quienes no
tienen culpa ni de la crisis econémica ni de la incompetencia
politica sean quienes paguen. Ademas, se presenta ante la so-
ciedad a los funcionarios y jubilados como parasitos y merece-
dores de castigo. Es una agresion sin precedentes porque el
Estado no es ni significa nada sin el trabajo de los funcionarios
publicos.

Y de entre todos los funcionarios, los docentes somos, una
vez mas, los peor tratados. Esta reduccion, que se va a calcular
de manera proporcional segun los grupos, rompe directamente
el concepto de mérito profesional porque recorta el sueldo en
mayor proporcionalidad a los cuerpos docentes. Los profesores
espafoles llevamos ya mas de dos décadas anticipando estas
medidas de contencion del gasto publico en nuestras nominas
mensuales. Somos los unicos de la OCDE cuyo sueldo ha ba-
jado en los ultimos afos. Mientras en el resto de los paises de
la Unién Europea han aumentado las retribuciones salariales
del profesorado, la pérdida salarial de los docentes espafioles
se calcula en un 40'38% desde el afio 1982. Ademas - y tal
como firmaron las centrales sindicales CCOO, UGT y CSI-CSIF
en la Mesa General de la Funcién Publica- no hemos tenido
nunca acceso al fondo de pensiones establecido para el resto
de los funcionarios, ni clausula de revisién salarial. Ademas, las
medidas de apoyo al profesorado contenidas en la LOE que im-
plican retribucion econémica no se han puesto nunca en marcha
y el escaso nivel de inversion en educacion - muy por debajo
de la media de la OCDE-, que es una constante en nuestro pais,
ha impedido también la consecucion de un Estatuto Docente.

Estos sindicatos firmaron a primeros de este afio 2010 una
subida del 0’3%, que de nuevo suponia una bajada de sueldo
encubierta, al situarse muy por debajo del IPC y ademas ir
acompafiada de una subida del IRPF. Si bien este 0'3% podia
justificarse entonces por la crisis, los dieciséis afios de practica
congelacion salarial que hemos sufrido en tiempos de bonanza
econdmica son injustificables. A estos sindicatos de la Mesa Ge-
neral se debe el que los docentes nos encontremos con esta
reduccion salarial, en un momento de enorme debilidad en
nuestras nominas. La mayor injusticia de esta bajada es que
viene a reducir un sueldo ya anormalmente bajo.

ANPE estéa obligado a mostrar su rechazo mas absoluto a
estas medidas de reduccion del sueldo y congelacion de las
pensiones de los docentes, y quiere hacerlo desde su indepen-
dencia y desde la fuerza que nos da el hecho de ser un sindi-

cato exclusivamente profesional,
profesores.

Por ello, ANPE hemos convocado a la huelga. Esta consti-
tuye la medida mas contundente, la que expresa mejor que nin-
guna otra el rechazo de un colectivo ante una profunda
injusticia.

La hemos convocado el mismo dia que resto de las organi-
zaciones sindicales por sentido de la responsabilidad, para que
todos podamos expresar nuestro rechazo y a la vez causar el
menor perjuicio posible a la comunidad educativa, pero hemos
convocado solos.

Nuestras razones han sido:
* Los docentes espafoles nos encontramos ante una situa-
cién excepcional, Unica, y tenemos que presionar con todas
nuestras fuerzas para minimizar los efectos de las medidas
del Gobierno sobre nuestra labor. La medida de presién mas
fuerte es la huelga.
¢ Llevamos ya mucho tiempo luchando por el reconocimiento
de la dignidad de nuestro trabajo, por conseguir un Estatuto
Docente. En este ultimo afio hemos escuchado cantos de si-
rena sobre un posible pacto de Estado por la Educacion. Y
como resultado de tanto esfuerzo, el reconocimiento a la re-
levancia social de nuestra tarea es una bajada de sueldo. La
mejor manera de mostrar nuestra decepcion es convocar una
huelga.
» Durante mucho tiempo se ha achacado al colectivo docente
cierta pasividad ante las medidas que le perjudicaban. Si no
nos movilizamos mediante una huelga ante una bajada sala-
rial, ¢cuédndo y por qué nos movilizamos los docentes?
* Si no presionamos ahora, esta rebaja salarial se consolidara,
puesto que no es coyuntural y ha quebrado para siempre el
derecho adquirido de los funcionarios a retribuciones de
acuerdo con su categoria profesional.
« El gobierno nos enfrenta a la sociedad civil y a los padres
de nuestros alumnos, al presentarnos como colectivo privile-
giado, olvidando que hemos superado pruebas de acceso ex-
haustivas y que ya padecemos un fuerte descrédito social.
Asi es como trata a los profesores el Gobierno de nuestro
pais, eso es lo que le importa la educacion. Este desprecio
merece la forma de protesta mas severa.
 Las medidas adoptadas por el Gobierno son, ademas de in-
justas, completamente ineficaces. No introducen ningun factor
realmente efectivo para salir de la crisis. Por el contrario, la
bajada de sueldos a los funcionarios reducira el consumo,
perjudicara a las empresas, creara mas paro y agravara la
crisis.
* La reduccion de sueldo a los docentes desanimara a los uni-
versitarios que deseen dedicarse a la ensefianza, y aumen-
tara la desmotivacion de un colectivo tan castigado previamente.

Los profesores somos muy numerosos. Ha llegado el mo-
mento de hacer valer nuestro nimero, ese que se ha venido es-
grimiendo para dejarnos fuera de los fondos de pensiones y las
ventajas de otros colectivos de funcionarios. Ya es hora de que
dejemos clara nuestra pertenencia a un grupo con caracteristi-
cas muy concretas y peor tratado que los demas por las deci-
siones de los representantes en la Mesa General de la Funcion
Publica.

de profesores y para

iANPE EN DEFENSA DE NUESTROS SALARIOS!

ijANPE EN DEFENSA DEL PROFESORADO DE LA ENSENANZA PUBLICA!
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Acuerdo de 19 de Mayo
de 2006 de mejora de las

condiciones sociolahorales

del profesorado publico
de Castilla y Leon:

valoracion de ANPE

El 19 de mayo de 2006, ANPE firmé con la Consejeria de Educacion un Acuerdo para mejorar las condiciones so-
ciolaborales del profesorado de esta Comunidad con una vigencia de cuatro afios con posibilidad de prérrogas anua-
les de no mediar denuncia por ninguna de las partes firmantes. Dicho Acuerdo ha expirado el 19 de mayo del presente
ano y desde ANPE, consideramos que debe prorrogarse porque cualquier avance siempre sera beneficioso para la
mejora de las condiciones laborales de los docentes de la ensefianza publica de nuestra Comunidad.

A continuacién, pasamos a analizar los logros obtenidos a lo largo de estos cuatro afios de vigencia.

ANALISIS Y SITUACION ACTUAL DEL ACUERDO DE 19 DE MAYO DE 2006

1. Mejoras Retributivas: Se firmd unas mejoras retributivas por importe de 152 euros mensuales para todos los do-
centes de la ensefanza publica de la Comunidad que se vieron materializadas en el ndmina de enero de 2008, des-
pués de analizarlas y compararlas con las CC.AA. limitrofes, tenemos que decir que al dia de hoy, nos hemos quedado
desfasados con relacion a Cantabria, Castilla La Mancha y La Rioja. Estamos mas o menos en la misma situacion
que Extremadura y ligeramente mejor que Asturias y la Comunidad de Madrid.

Antes de la finalizacion del Acuerdo se tenia que haber abierto un proceso de revision, tal y como se establece
en este apartado, pero con el escenario econémico actual, la Administracion nos manifiesta, que no habra posibilidad
alguna de conseguir mejoras.

INCREMENTO RETRIBUTIVO DESDE EL ANO 2006 AL ANO 2009

% Diferencia
ELGUEL

33.723,44 28.832.66 118,33%

MAESTROS

24.468,36 28.306,18

29.127,66 33.465,42 39.758,84 34.117,31 5.284,65

% Diferencia
anual

38.732,65 33.255,27 116,78%

SECUNDARIA

28.304,37 32.728,79

33.223,62

38.183,68 45.099,40 38.835,57 5.580,30
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EVOLUCION DE LAS GRATIFICACIONES PARA LA JUBILACION LOE

Maestros
Convocatoria 2006 2010
G.L 5.019,05 6.022,86
G.J. 8.478,39 10.775,17
TOTAL 13.497 44 16.798,03
PTFP, ITEM, Maestros de taller
Convocatoria 2006 2010
G.L 5.965,65 7.158,78
G.J. 10.077.43 12.807,38
TOTAL 16.043,08 19.966,16
PES, EOI, Prof. Musica y AE, Prof A.Plasticas
Convocatoria 2006 2010
G.L 5.965,65 7.158,78
G.J. 10.077,43 12.807,38
TOTAL 16.043,08 19.966,16
Inspectores, Catedraticos
Convocatoria 2006 2010
G.L 7.94117 9.529,42
Gl 13.414,57 17.048,56
TOTAL 21.355,74 26.577,98

2. Jubilaciones anticipadas: Por parte del ME se formé en octubre del 2005 un incremento en la gratificacion en un
5% anual, hasta el afio 2011. Por parte de la Consejeria de Educacion, a la gratificacion del MEC, hay que sumarle
anualmente otro 7,60% aproximadamente.

3. Plantillas: Este punto del Acuerdo, es a nuestro juicio, el mas importante por contener muchos aspectos que con-
llevan a grandes mejoras de nuestras condiciones laborales y profesionales.

Hasta la fecha no se ha llegado a una verdadera negociacion, sino mas bien, el trabajo realizado durante estos
cuatro anos, ha sido lo que llamamos un “ARREGLO ESCOLAR”. Hemos avanzado en algunos aspectos, si se quiere
significativos, pero desde ANPE creemos que no se han negociado las plantillas en profundidad, por lo que hacemos
la siguiente valoracion.

- Segun datos aportados por la Administracion, la relacion entre la plantilla organica y la funcional ha mejorado
sustancialmente. Estamos en este momento por encima del porcentaje acordado en 2006 en Infantil, Primaria, Se-
cundaria y Bachillerato. En el caso de la F.P. la cifra es inferior y el motivo no es otro que, con los criterios actuales,
no consideran ensenanzas consolidadas a la mayoria de los ciclos formativos y mucho menos a los programas de
cualificacion profesional inicial, por lo que la creacion de vacantes en estas ensefianzas brilla por su ausencia.

- En ANPE, nos felicitamos de que se hayan dotado a la mayoria de los centros de Primaria y Secundaria de pro-
fesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje.

- Se han incrementado las aulas ALISO en un total de 34. Este nimero nos parece insuficiente.

- También han aumentado en 141 plazas los centros que estan desarrollando actuaciones dirigidas a alumnos con
necesidades de compensacion educativa.

- Se ha ido desarrollando el Plan de Orientacion Educativa a través de los Equipos de Orientacion, con la dotacion
de Profesores Técnicos de Servicios a la Comunidad. Segun los datos facilitados por la Consejeria hemos pasado
de 428 a 489.

- Desde ANPE creemos que se ha avanzado, igualmente, en el aumento de apoyos y desdobles en Secundaria,
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pero a pesar de todo, nos siguen pareciendo insuficientes y se tendrian que extender a todas aquellas materias
que el centro lo demande.

- Hay un excesivo numero de Profesores de Secundaria, Formacion Profesional y de Ensefianzas de Régimen Es-
pecial en situacion de expectativa de destino. La cifra esta en torno a los 1300 profesores y hay que hacer todo lo
posible para dar una solucién a este problema. Segun los datos aportados por la Administracion con la adjudicaciéon
definitiva del concurso de traslados el nimero de profesores en esta situacion disminuira en 560, pero una vez fi-
nalizado el proceso de oposiciones mucho nos tememos que seguiremos con las mismas cifras.

- Desde ANPE hemos pedido insistentemente que en aquellos mddulos de Ciclos Formativos de Formacion Pro-
fesional de caracter practico, con mas de quince alumnos de las ramas industriales, se realicen desdobles tal y
como estaban establecidos en la extinta F.P. de 1° y 2° grado.

EVOLUCION RATIO PLANTILLA ORGANICA/PLANTILLA FUNCIONAL

RELACION: PLANTILLA ORGANICA / PLANTILLA
FUNCIONAL
NIVELES DE ENSENANZA Porcentaje acordado Porcentaje actual
ED. INFANTIL Y PRIMARIA 2 95% 95,11%
EDU. SECUNDARIA OBLIGATORIA'Y
BACHILLERATO L ]
FORMACION PROFESIONAL 275% 70,03%
EVOLUCION RATIO EN LA RELACION PROFESOR / UNIDAD
RATIO PROFESOR/ UNIDAD
NIVELES DE ENSENANZA Ratio acordado Ratio actual
ED. INFANTIL ¥ PRIMARIA 21,45 1,85
EDU. SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO £2:28 &89
FORMACION PROFESIONAL =175 2,03

4. Concursillo: Aunque es bastante restrictivo en los requisitos de solicitud, situacion que ANPE siempre ha denun-
ciado, el proceso se desarrolla con normalidad.

PROCEDIMIENTO AUTONOMICO OBJETIVO DE PROVISION DE PUESTOS VACANTES CON CARACTER

TEMPORAL PARA FUNCIONARIOS DE CARRERA

12 CONVOCATORIA 22 CONVOCATORIA

2008/2009 2009/2010

CUERPOS MAESTROS PES Y OTROS MAESTROS PES Y OTROS

VACANTES
+ 176 82 89 167
RESULTAS
DENEGADAS 231 275 309 216
SOLICITUDES 407 357 398 383
EXLUIDAS 89 102 78 81
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5. Creacion de los Departamentos de Economia y Fol: Valoramos positivamente la creacion de estos Departamentos
con sus correspondientes complementos econémicos y administrativos.

6. Reduccion de Jornada: Valoramos positivamente la reduccion de la jornada laboral establecida en 35 horas se-
manales. La implantacién de esta medida se ha ido realizado progresivamente, siendo en la actualmente para todos
los docentes en los centros de Infantil y Primaria, la mayoria de los profesores de Secundaria y F.P.

JORNADA LABORAL DE 35 HORAS

PORCENTAJES 2009/2010

_  18H  19H  20H
AVILA 64,20% 25,72% 6,89% 3,10%
[Burcos 60,60% 28,11% 9,22% 2,07%
[LEON 80,46% 13,10% 4,41% 2,03%
[PALENCIA 66,88% 25,67% 5,78% 1,67%
SALAMANCA 70,20% 21,12% 6,86% 1,73%
SEGOVIA 62,88% 28,54% 6,50% 2,09%
[soria 76,27% 16,23% 5,41% 2,09%
VALLADOLID 71,63% 20,69% 5,92% 1,77%
ZAMORA 70,54% 18,91% 7,28% 3,26%

TOTAL 69,32% 22,01% 6,47% 2,20%

CURSO 17 Horas 18 Horas 19 Horas 20 Horas

2007/2008 56,94% 28,69% 10,09% 4,28%
2008/2009 63,66% 25,19% 7,96% 3,22%
2009/2010 69,32% 22,01% 6,47% 2,20%

7. Permisos Parcialmente Retribuidos: También llamado “afio sabatico”. Como ya hemos manifestado en la Comision
de Seguimiento, aunque se han modificado los requisitos, seguimos diciendo que son todavia demasiado estrictos
y por este motivo, tiene escasa acogida entre el profesorado o al menos es inferior a la esperada.

8. ltinerantes: Desde ANPE hemos pedido insistentemente la actualizacion de las tablas y el aumento del precio por
el kilometraje realizado como consecuencia de la subida de los carburantes.

9. Interinos: Ya lo hemos manifestado en repetidas ocasiones, quizas el mejor acuerdo de interinos de todo el Estado
Espanol sea el de nuestra Comunidad. El porcentaje actual se corresponde con lo firmado en el Acuerdo, pero pen-
samos que hay demasiados contratos a tiempo parcial.
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PORCENTAJE DE INTERINIDAD POR COMUNIDADES AUTONOMAS

ANDALUCIA 15,70%
ARAGON 20,21%
ASTURIAS 15,15%
CANARIAS 27,37%
CANTABRIA 20,74%
CASTILLA LA MANCHA 22,90%
|cAsTILLA Y LEON 6,70%
CATALURNA 20,96%
EXTREMADURA 11,68%
GALICIA 8,52%
|ILLES BALEARS 24,16%
LA RIOJA 16,13%
IMADRID 12,55%
IMURCIA 17,55%
NAVARRA 25,75%
PAIS VASCO SIN DATOS
VALENCIA 12,12%
|MEC 26,61%
TOTAL 16,27%

Ultimos datos publicados por el Consejo Escolar del Estado del curso 2007/2008

Finalizada la vigencia de este Acuerdo, que desde ANPE valoramos positivamente, suscribimos la prérroga del
mismo para seguir avanzando de forma constructiva en todas aquellas cuestiones que no hemos podido desarrollar en
su totalidad. Aunque somos conscientes de las dificultades econdmicas actuales como consecuencia de la crisis nacional
que padecemos, no renunciaremos a aquellas reivindicaciones que ANPE viene defendiendo durante los Ultimos afos
y que son las siguientes:

» Reconocimiento de la Tutoria a todos los efectos econdmicos y administrativos.

* Reduccién de jornada lectiva para los mayores de 55 afios, reivindicacién histérica de ANPE y con el compromiso
adquirido por la Administracién en 2007.

« Elaboracion de los ROC: Reglamento Organico de los Centros de Primaria y Secundaria y que también fue un com-
promiso adquirido por la Administracién.

+ Catalogacion de los puestos de dificil desempefio para la red educativa de toda Castilla y Ledn.

* Reduccion de ratios en Infantil, Primaria y Secundaria.

* Potenciacion de la escuela rural en nuestra Comunidad.

* Extension de la jornada continuada para todos los centros de la Comunidad.

* Elaboracién un verdadero marco de atencion a la diversidad atendiendo a todas la necesidades que se produzcan.
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jFracaso el pacto de
estado por la educacion!

iDe la ilusion inicial a la frustracion final!

El pasado dia 7 de mayo el Ministro Angel Gabilondo se
reunié con los diferentes sindicatos. El posible pacto Po-
litico y social por la educacién que ANPE lleva deman-
dando durante varios afios y que durante el tltimo curso
muchisimo esfuerzo habia supuesto, llegaba a su fin sin
éxito ninguno.

ANPE ha trabajado mucho por la consecucién de este
pacto, presentando propuestas concretas y trasladando
al Ministerio de Educacién la voz del profesorado.

ANPE, siempre ha sido consciente del momento dificil
que vive la sociedad espanola, pero también sabe que la
educacion es importantisima para configurar el futuro de
la misma, por lo que considera no menos importante, la
necesidad de adoptar medidas urgentes para paliar las
serias deficiencias que presenta la Ley actual (LOE). Sin
embargo, la falta de acuerdo entre las organizaciones po-
liticas y sociales ha dejado sin efecto la posibilidad de fir-
mar un gran pacto, pero desde luego, si que exigimos al
Ministerio de Educacién que adopte medidas, aunque
sea a través de acuerdos puntuales, para mejorar el sis-
tema educativo.

Que duda cabe que ANPE seguira reivindicando y pre-
sionando al Ministerio de Educacion en defensa de
aquellas propuestas que habia realizado y que esta-
ban incluidas en ese posible Pacto, asi como aquellas
otras que afectan directamente a la mejora de las con-
diciones sociolaborales del profesorado y que consi-
deramos irrenunciables:

1.- Mejora del Sistema Educativo:
- Deteccién temprana de necesidades educativas.
« Impulso especial de la lengua oral y escrita.
- Facilitar mayor coordinacion entre los centros de Pri-
maria y Secundaria.
- Fomentar el estimulo, el mérito y el esfuerzo del
alumno.
- Doble opcién orientadora en 4° de ESO con progra-
mas flexibles que permitan acceder de una opcién a
otra: Bachillerato y FP

- Reduccion de la edad de acceso, 15 anos, a los
PCPI (Programas de cualificacion profesional inicial).
« Programas de profundizacion para superdotados.

- Revision de la estructura de bachillerato a 3 cursos.
- Prestigiar la Formacion Profesional.

- Reforzar los centros bilingles y sus plantillas.

- Promover el respeto, la exigencia y la responsabili-
dad personal y social.

- Vertebracion y cohesion del sistema educativo: en-
sefianzas minimas comunes y garantia del derecho a
la lengua comun en todo el Estado.

2.- Mejora de las condiciones sociolaborales del profe-
sorado:
» Reconocimiento de la tutoria.
« Apoyar al profesorado reforzando su autoridad social,
académica y profesional en el ejercicio de sus funcio-
nes.
- Reforzar la convivencia en los centros, reforzando el
papel de los equipos directivos.
» Negociar un Estatuto Docente que permita la carrera
profesional con promocién del profesorado y la pro-
rroga de jubilaciones anticipadas (LOE), entre otras.
- Mantenimiento del caracter estatal de los cuerpos
docentes.

Ahora ya no es posible llegar a un Pacto de Estado.
Desde ANPE instamos a la responsabilidad politica de
las administraciones educativas para llegar a acuerdos
de mejoras académicas y estructurales, relacionadas con
la ensefanza obligatoria, el bachillerato y la formacion
profesional, asi como, la mejora de las condiciones so-
ciolaborales y el prestigio social del profesorado. El fra-
caso y abandono escolar y la situaciéon del profesorado
en nuestro pais son problemas que requieren actuacio-
nes urgentes.

En cualquier caso, ANPE seguira trabajando por lo-
grar un acuerdo social y mantendra con firmeza sus rei-
vindicaciones en aras a mejorar el sistema educativo, las
condiciones laborales de los docentes y su consideracion
social.
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Como os hemos ido informando con anterioridad esperamos
modificaciones en el proximo Concurso de traslados de los di-
ferentes cuerpos docentes. Segun el ultimo borrador entregado
por el Ministerio a ANPE el baremo que se publicara en el De-
creto que fije las normas de procedimiento de este Concurso
sera el siguiente:

ESQUEMA DE BORRADOR DE
BAREMO DE CGT 2010-2011

1. ANTIGUEDAD:
EN EL CENTRO:
Como funcionario de carrera con destino definitivo (apartado
P 1)
* Por el primer y segundo afos: 2 puntos por afo.
* Por el tercer afio: 4 puntos.
* Por el cuarto y siguientes: 6 puntos por afo.

Por cada aio como funcionario de carrera en situacion de pro-
visionalidad: 2 puntos por afio. Cuando se trate de funcionarios
de carrera que participen por primera vez con caracter volunta-
rio desde su primer destino definitivo obtenido por concurso, a
la puntuacioén correspondiente al apartado 2.1.1., se le sumara
la obtenida por este apartado. cuando la plaza, o el puesto, o el
centro desde el que participa con caracter definitivo o provisio-
nal tengan la calificacion como de especial dificultad, se anadira
a la puntuacién obtenida por el subapartado anterior 2 puntos
por cada ano.

EN EL CUERPO:

» Por cada afo de servicios efectivos prestados en situacion
de servicio activo como funcionario de carrera en alguno de
los cuerpos a que corresponda la vacante: 2 puntos.

* Por cada afio de servicios efectivos como funcionario de ca-
rrera en otros Cuerpos docentes a los que se refiere la LOE
del mismo o superior subgrupo: 1,5 puntos.

* Por cada afo de servicios efectivos como funcionario de ca-
rrera en otros Cuerpos docentes a los que se refiere la LOE
de subgrupo inferior: 0,75 puntos.

2. PERTENENCIA A CUERPOS DE CATEDRATICOS:

Por ser funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedraticos
de Ensefanza Secundaria, de Musica y Artes Escénicas, de
Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio: 5
puntos.

3. MERITOS ACADEMICOS: Maximo: 10 Puntos
3.1. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios :

3.1.1. Por poseer el titulo de Doctor: 5 puntos.

3.1.2. Por el titulo universitario de Master (distinto del reque-

rido para el ingreso (CAP), con un minimo de 60 créditos):

3 puntos.

3.1.3. Por el titulo de suficiencia investigadora, etc: 2 pun-

tos.

3.1.4. Por premio extraordinario en el Doctorado: 1 punto.
3.2. Otras titulaciones universitarias: (en caso de no haber
sido las alegadas como requisito para el ingreso en la funcion
publica docente)

3.2.1. Titulaciones de Grado: Titulo universitario oficial de

grado: 4 puntos.
3.2.2. Titulaciones de primer ciclo: Por la 22 y restantes Di-
plomaturas, Ingenierias técnicas, Arquitecturas técnicas o
titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arqui-
tectura o Ingenieria: 3 puntos.
3.2.3. Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios corres-
pondientes al 2° ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arqui-
tecturas o titulos declarados legalmente equivalentes: 3
puntos.
3.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la
formacion profesional especifica: (en caso de no haber sido
las alegadas como requisito para el ingreso en la funcién pu-
blica docente)
* Por cada titulo profesional de Musica o Danza: 1,5 puntos.
« Por cada certificacion de nivel avanzado o equivalente de
Escuelas Oficiales de idiomas: 2 puntos.
* Por cada certificacion de nivel intermedio o equivalente de
Escuelas Oficiales de idiomas: 1 punto.
* Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefo o de Formacion Profesional o equivalente: 1 punto.

4. DESEMPENO DE CARGOS DIRECTIVOS: Maximo: 15 Puntos.

* Director de centros publicos: 4 puntos.

» Vicedirector, Subdirector, Jefe de Estudios, Secretario y asi-
milados: 2,5 puntos.

» Cargos de coordinacion docente, funcion tutorial y figuras
analogas: 1 punto.

5. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Maximo: 10 Puntos.
Los apartados se determinaran en la norma procedimental de-
biendo reservarse para las actividades de formacion superadas
al menos 6 puntos, correspondiendo 0,10 puntos por cada 10
horas de actividades de formacién superadas acreditadas. La
posesion de otra u otras especialidades del cuerpo por el que
se concursa distintas a la de ingreso en el mismo, adquiridas a
través del procedimiento de adquisicion de nuevas especialida-
des, se valorara con 1 punto por cada especialidad adquirida.

6. 0TROS MERITOS: Maximo: 20 puntos

La norma procedimental determinara cuales han de ser estos
méritos, entre los que figuraran la valoracion del trabajo desem-
penado, los méritos cientificos, artisticos, premios, innovacion
en educacion, etc.

CRITERIOS PARA DESPLAZAMIENTO: Implica la pérdida provi-
sional o definitiva del destino que venian desempefando, si nin-
guno de los funcionarios docentes de la misma especialidad
afectados, opta voluntariamente por el cese, se aplicaran suce-
sivamente los siguientes criterios
» Menor antigliedad con destino definitivo ininterrumpido en
el centro.

» Menor tiempo de servicios efectivos como funcionario de ca-

rrera en uno de los cuerpos con competencia docente en el
nivel educativo correspondiente. .

» Aio mas reciente de ingreso en alguno de los cuerpos del
nivel educativo al que pertenece la plaza o puesto.

* En el caso de pertenencia a un mismo cuerpo, menor pun=
tuacion obtenida en el procedimiento selectivo a través del
que se ingreso en el cuerpo. A

* No pertenencia, en su caso, al correspondiente Cuerpo de
Catedraticos. . ;

i
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Novedades y recortes en
las oposiciones del 2010

El BOCyL del 22 de Abril de 2010 por ORDEN ADM
501/2010 convoco el procedimiento selectivo de ingreso
y acceso a Profesores de Ensefianza Secundaria y Otros
Cuerpos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y
sin confirmar todavia los admitidos y excluidos, esta pre-
visto que se presenten unos 11000 aspirantes para un
total de 526 plazas que este ano oferta la Consejeria de
Educacion de Castilla y Ledn.

Se calcula que para el desarrollo de este proceso se
constituyan unos 120 tribunales. Ello supone la participa-
cion de unos 600 profesores, a razén de cinco por tribu-
nal, que se encargaran de la primera fase, la de
oposicion.

Cuando existan varios tribunales de una misma espe-
cialidad, deberan constituirse comisiones de seleccion.
Dichas comisiones estaran formadas por los presidentes
de los primeros tribunales de la especialidad en numero
no inferior a cinco. De esta forma se pretende dar homo-
geneidad al proceso.

Las dos novedades méas destacadas que este afio
presenta el proceso selectivo se centrara en la desig-

nacion directa por parte de la Consejeria de Educa-
cién de hasta cinco presidentes y el deber de los
tribunales de publicar los criterios de evaluacién.

En concreto, la Consejeria de Educacion designara
directamente por cada especialidad hasta un maximo de
cinco presidentes mientras que el resto sera seleccio-
nado por sorteo.

Por primera vez se establece una medida muy deman-
dada por ANPE y a nuestro juicio muy util para los aspi-
rantes. Dicha medida tiene por objeto dotar al proceso
selectivo de la mayor transparencia posible y consiste en
que los tribunales tienen el deber de publicar los criterios
de evaluacién de las distintas partes de las pruebas. Co-
nocidos dichos criterios de evaluacion los aspirantes ten-
dran un claro referente a la hora de desarrollar todas y
cada una de las partes de la prueba.

También la crisis se ha hecho notar y de manera muy
considerable en el proceso selectivo de 2010. En con-

creto ha habido recortes considerables que afectan al nu-
mero de plazas ofertadas y la no convocatoria de varias
especialidades de diferentes Cuerpos docentes.

Si comparamos la oferta publica del 2008, que ascen-
dia a un total de 737 plazas, con la actual de 2010, que
se ha quedado en 526 plazas, tenemos que concluir que
el recorte aplicado, 210 plazas menos, es muy significa-
tivo.

Pero el recorte ha ido mas alla y asi podemos com-
probar que hay una serie de especialidades que ni tan si-
quiera han sido convocadas con la consiguiente
frustracion de aquellos aspirantes que venian preparando
dichas especialidades.

En el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secunda-
ria no se han convocado ni una sola plaza a especialida-
des como Griego, Dibujo, Tecnologia, Economia,
Intervencion Sociocomunitaria... También del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacién Profesional se han
quedado sin convocar especialidades como Sistemas y

11
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aplicaciones informaticas, Técnicas o Procedimientos de
imagen y sonido. De igual manera se han visto afectados
por la no convocatoria de la mayoria de especialidades
del cuerpo de profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas, Escuelas de Artes plasticas y disefo, Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes escénicas...

ANPE se opone frontalmente a estos recortes tan ra-
dicales y significativos y defendera en cuantas mesas de
negociacion y foros en los que participe, los intereses so-
ciolaborales de todos aspirantes.

De igual modo, y como viene siendo ya tradicional,
ANPE estara presente el dia que comience la primera
prueba, apoyando e informando a todos y cada uno de
los aspirantes en los diferentes tribunales que se consti-
tuyan en cada una de las ciudades de nuestra comuni-
dad.

Iniciada la oposicion en ANPE haremos un segui-
miento exhaustivo de todo el proceso, al mismo tiempo
que ayudaremos a cualquier opositor que le pueda surgir
algun problema a lo largo del mismo.

IMPORTANTE OPOSITORES

A partir de este momento tenéis que
estar atentos a todos los procesos: publi-
cacion de listados de opositores, tribuna-
les, lugares de examen, fechas de
realizacion de las pruebas,... y demas
actos para que no se os pasen las fe-
chas.

En préximos dias se publicaran las lis-
tas de admitidos y excluidos en Castilla
y Ledn, los tribunales y la distribucién de
opositores por cada uno de ellos.

A partir del inicio de la oposicion, de-
béis estar pendientes de las indicaciones
que el presidente de vuestro tribunal os
marque, ya que dependéis exclusiva-
mente de él.

La fase de oposicion finalizara a me-
diados del mes de julio y la publicacion
de seleccionados y aptos, asi como la
distribucion de aprobados por provincias
y las fechas de adjudicacion de vacante
para la realizacion de la fase de practi-
cas sera a finales del mismo mes.

INTERINOS: ADJUDICACION DE VACANTES

Todos los profesores interinos que hayais solicitado va-
cante para el curso 2010-11 tenéis que estar atentos a
los procesos de publicacion de listados por especialida-
des y de vacantes. El calendario previsible previsto es el
siguientes:

CUERPO DE MAESTROS:
- Las listas provisionales a partir de agosto.
- Las listas definitivas antes del dia 1 de septiembre.
- La toma de posesion sera con fecha de 1 de
septiembre.

CUERPO DE SECUNDARIA, FP, EQI, ...
- Las listas provisionales saldran a partir de principios
de agosto.
- Las listas definitivas a inicios de septiembre.
- La toma de posesion es con fecha de 15 de
septiembre.

Cuando salga la Resolucion Provisional de cualquiera
de los cuerpos dispondréis de un plazo para reclamacio-
nes o renuncias, por lo que debéis estar muy atentos al
proceso. En caso de renuncia, se entiende que es para
todo el curso 2010/11, no pudiendo ocupar ningun puesto
en régimen de interinidad en ese curso.

ADJUDICACION DE DESTINOS
PROVISIONALES PARA EL CURSO
2010/2011 DE LOS FUNCIONARIOS
DE LOS DIFERENTES CUERPOS

A finales del mes de junio la Direccién Provincial publi-
cara el calendario de eleccion de vacante para el proximo
curso escolar, por todos aquellos docentes funcionarios
que no tengan destino definitivo, o confirmacion en el
centro de trabajo ocupado durante este curso, cuando
haya sido solicitado.

Estad atentos a este proceso, aunque a titulo informa-
tivo os diremos que los maestros pedian en torno al 20
de julio los Profesores de Secundaria y FP a finales de
julio.

Solicitamos a la Direccion Provincial que para estos
actos de adjudicacion de vacantes para el préximo curso
se saquen todas las plazas para evitar agravios.

Deseariamos que en los cuerpos de FP, EOI, Conser-
vatorios, ... deben realizarse a comienzos del mes de
Septiembre, ya que es cuando se conoce la matricula
real y los grupos que hay en los centros.
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COMITE EJECUTIVO AUTONOMICO
Y JUBILACION DE ANSELMO
PAREDES CASTRO, ANTERIOR
PRESIDENTE DE ANPE-PALENCIA

El pasado 19 de mayo se celebré en Palencia un Comité
Ejecutivo Autondmico al que asistieron representantes
de cada una de las provincias de nuestra comunidad au-
ténoma.

También pudimos contar con la presencia de la Se-
cretaria de Finanzas Estatal, Piedad Benavente, en re-
presentacion del Presidente Nacional, ya que al finalizar
la jornada se aprovech6 para homenajear a Anselmo Pa-
redes Castro, Presidente de ANPE-Palencia desde el
ano 1992 hasta el 2009, el cual ha desempefiado una
gran labor que queda reflejada entre otras cosas en la
cifra de afiliados que quintuplica la que habia cuando él
se hizo cargo del sindicato.

Comenzamos la jornada con un informe de las dife-
rentes Secretarias: Organizacion, de Finanzas, de Co-
municacion, de Formacion, de Accion Social, de
Formacion y de Accién Sindical.

Posteriormente tuvo lugar una rueda de prensa en el
Hotel “Rey Sancho” la cual estuvo marcada por las me-
didas extraordinarias adoptadas por el Gobierno para re-
ducir el déficit publico y que afectan directamente a
nuestro colectivo de docentes de la ensefianza publica.

Nuestra Presidenta Regional, Pilar Gredilla, denuncié la
irracionalidad de los argumentos esgrimidos por el Go-
bierno y destacé que “los docentes no son responsables
del deterioro econémico ocasionado por la mala gestion
del Ejecutivo”. Ademas, afnadié que los profesores son
los unicos funcionarios que han visto bajar su sueldo du-
rante los ultimos afos. Hemos perdido mas del 20% del
poder adquisitivo. Por tanto, ANPE llama a la moviliza-
cion del profesorado para el dia 8 de junio haciendo coin-
cidir la huelga con la convocada para el resto de
funcionarios. A pesar de ello, ANPE mantiene importan-
tes diferencias con respecto a los sindicatos de clase
subvencionados por el gobierno que han permitido rizar
el rizo hasta llegar a la nefasta situacién actual.

La jornada concluy6 con un emotivo homenaje a An-
selmo Paredes, ya que muchos de los presentes recor-
daron gran cantidad de anécdotas y situaciones
acontecidas durante su trayectoria profesional. Sin em-
bargo quedo claro que seguira trabajando por el sindi-
cato como ha hecho hasta ahora desde su situacion de
jubilado.
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GRATIFICACION EXTRAORDINARIA LOE A
EFECTOS DE DECLARACION DE RENTA

Los docentes que voluntariamente se jubilaron el curso
pasado con efectos del 31 de agosto de 2009, recibieron
una gratificacién extraordinaria que esta considerada
como’rendimiento obtenido de forma notoriamente irre-
gular en el tiempo”. La Ley del Impuesto establece una
reduccion especial del 40% para el rendimiento que
tenga un periodo de generacion superior a 2 afios y que
no se obtenga de forma periodica o recurrente. En el caso
de los docentes jubilados el periodo de generacion es
como minimo de 28 afios, de lo contrario no recibieron
gratificacion.

En la casilla 001 de la declaracion simplificada se in-
cluira el ingreso total del dinero bruto recibido durante
todo el ano 2009 (incluida la gratificacion extraordinaria).
En la casilla 008 se incluira el importe de la deduccién
del 40% de la gratificacion bruta extraordinaria (aparece
en el certificado de rendimientos y retenciones efectua-
dos durante el aflo 2009 y enviado al domicilio particular,
expedido por la Sra. Directora General de Recursos Hu-
manos de la Consejeria de Educacion. “Deducciones”).

No debemos olvidar incluir en la casilla 742 del mo-
delo D-100 (o Programa PADRE) el importe total de las
cantidades ya retenidas en concepto de IRPF (confirmar
en el certificado de rendimientos y retenciones).

LOS QUE SE JUBILEN A
31 DE AGOSTO DE 2010

Los planes de pensiones afectan de manera muy espe-
cial a los que se van a jubilar y la normativa de planes de
pensiones ha introducido importantes modificaciones:
- Es necesario hacer la aportacion al Plan antes de ju-
bilarse el 31 de agosto o abrir un Plan. Consultar en el
Banco.
- Se puedes seguir haciendo aportaciones al Plan de
Pensiones una vez jubilado.

Ahora las aportaciones que realice una vez jubilado y
antes de iniciarse el cobro de las prestaciones también
se podran recuperar en vida. Sin embargo, una vez ini-
ciado el cobro de la prestacion de jubilacion (o el cobro
anticipado de la misma) las aportaciones realizadas solo
podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y
dependencia.

Las aportaciones se elevan a 12.500 € y 50% respec-
tivamente para los mayores de 50 afios.

Desaparece la obligacion de informar en el plazo de
seis meses como se desea recuperar el Plan una vez ju-
bilado.

La modificacion mas negativa de la nueva normativa
es que se pierde el beneficio de reduccién del 40% en el
IRPF.

Decide lo que te conviene antes de jubilarte.

jANPE EN CONTRA DE LA CONGELACION DE LAS PENSIONES!
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“CARTA A LOS PADRES DE MIS ALUMNOS”

“ LLO DEL 11l CONCURSO LITERARIO DE ANPE CASTILLA-LEON

El jurado calificador del concurso en su reunion del dia 19 de mayo de 2010 decidié por unanimidad otorgar

los premios a los siguientes trabajos:

» PRIMER PREMIO (dotado con diploma y 300 euros) a “NICOLAS BARI”, pseudénimo que corresponde

ponde a DONA MARGARITA HERRERO FERNANDEZ de Valladolid.

« SEGUNDO PREMIO (dotado con diploma y 200 euros) a “HELENA DE LEON” pseuddnimo que corres- “‘
il

m a DONA M. DOLORES ROJO LOPEZ de Leon.
Il

* TERCER PREMIO (dotado con diploma y 100 euros) a “EYBA” pseudénimo que corresponde a DONA

BEATRIZ ROBLES REGUERO de Leon.

;iENHORABUENA A TODOS!

CARTA A LOS PADKRES DE LOS ALUMNOS.

Apreciados padres de wis alumnos:

oy quiero eSCHIbINOS eSta CAA paNA COMUKICAROS Quie fe descubiento
algo muy impontante. Tau trascendente y deginitivo que puede cambian el
numbo de La vida de vuestros Rijos, mis alummos, 4 a de todos que es-
tamos en ello, juntos. For eso, wme dispongo a compantin con Uosotros
esta noticia.

Me fe preguitado muchas veces, cou el cornazdn encogido de tauto
eStlierzo Vawo Y tanto desajuste, por qué a wmis alumnos no les qusta
eStan aqui, por qué prefyienen inventarse un mundo apanrte difenente a éste,
en el que ViLIMOS UOSOtOS Y Yo; por qué rechazam Uuestros cousejos o
antemeten eu contra de los mios. Lo fe pensado mucho.

La respuesta no estd en su rebeldia, tampoco e su yalta de volutad
o en ba existencia de un Setimiento de maldad. No son walos, wi vagos,
wi tampoco desconsiderados.

No estén sordos, i cieqos, ni ausentes de los problemas de cada
dia, auque parezean no aectanles; lo que sucede es otra cosa. Lo que
ocutte s que tienen “miedo”. (f es cutioso porque ese miedo es el mismo
que el wuestro.

Lo que sucede es que todos prefrerinos pensan que el problema 1o ne-
side en nosotros, sino en los dends, en ello. Tienen miedo a o Legar a
sen Los muchackos que Vosotnos y yo querenos; wiedo a parecen debiles
si Ulegaw a serlo; wiedo a Las opiniones de sus compaiieros, miedo a ka-
cense mayones y estar desprotegidos, sin Luestros cuidados; miedo a que
les crediis pequeios al 1 Seutin que les qusta serlo todavia; miedo a no
destacan entre st grupo 4 sen considerados wnos gracasados; miedo a
ser buenos estudiantes y cumplin con la tarea que Les conrespoude Sin el
atisbo de nebeldia que debe senbes propia; miedo a wanifestaros que os
quieren pon encima de todo 4 por ello Lles considendis ast vuluerables
Qute Su Qmon; 4 Sobretodo tienen miedo de si mismos, de wo blegan a en-
contranse nunea cou el joven que pretenden se, Si Les seraldis el camino.
Quienen descubrinse y entendense Sin que oS preoCupéis por SUS ertones
ponque €sta es S expelientia, Como VoSotros Livisteis a buestra.

Lo que ellos no sabex tampoco es que tambin VoSothos tendis miedo.
Miedo de winanles a los ojos y ver a otras personas difereutes de las
que Sonasteis que Seriow; miedo de cada decision que toman pol Si les

causa dolon; miedo a su Suftimiento y G eSe futuro incierto, que Se ple-
sewta 0Seuno Si eredis que no estudian. Miedo a demostranles QfreCto por
si eso os hace parecenles débiles; miedo a equivocaros cuando os neqdis
a algunos de sus caprickos por si dejan de amaros y Se encielian en eSe
exterion tan ajeno y distante, al que teméis; miedo, en defyinitiva, a no
sabel sen bueros padres 4 gracasar en lo que mds os imponta.

() Lo peor de todo y que tampoco saben vuestros Aijos es que yo tau-
biéu tengo miedo. Un miedo desmedido y atroz por no saber Racer wi fuu-
cion, pon creen que Lo mds impontaute es Lenan su cabeza de conotimientos
y pedinles que los repitan como garantia de su sabiduria. Miedo a reco-
nocen que Lo primero que debo cousequir es saben llegan a su conazou Sin
preocupaume del “cunriculo educativo” y sus procedimientos académicos,
porque todo eso serd mucho mds facil cuando estemos en Sintowia Con
westros mutuos agectos. Miedo a sex nidicudizado como un ingenuo so-
iador de otno tiempo. Miedo a penden La autoridad que we conresponde
atendiendo a wi cargo sin comprenden que a autoridad se gana y sélo
si es reconocida y apreciada puede sen vdlida. Miedo a ser rechazado
por débil si se daw cuenta de que tambiéx los quieno. Miedo ex degjinitiva,
a et Yo miswo, Guico y difrerente, aute e guupo de alumnos deseoso de
poder expresar lo que Sienten y Sextin lo que expresan. Pero a pesan de
todo eso tenqo esperanza por saber que La soluciown es muy sencilla y
tenen el cowvencimiento de que todos la deseamos mds que winguna otna
cosa.

Os phopougo que comencéis a kablar para el corazon de vuestros
Rijos, wis alumnos, sin sentin tewon 4 poddis decinles que lo que panece
imposible, "que nos entendamos Y nos respetemos”, vamos a Racerlo po-
sible..., ponque es muy facil cuando todos queremos Lo wmismo. Debéis
decinles, también, que estdis a su lado, sin invadin su camivo, para ayu-
darles a ser Lo que quieren .{J Lo mds importante, no olvidéis mencionar
que o también Los quiero 4 que ya Re comenzado a caminan junto a eblos
y en St misma direcion.

Que recuerden siempre que todos nos wecesitamos para Ser o que
cada uno somos Y que ninguno de wosotros podiemos consequirlo sin su
ayuda.

NICOLAS BART
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FORMACION

Como es habitual en ANPE, tenemos programados varias actividades en las modalidades presencial y a distancia
(on-line o con material impreso), para realizar durante el curso académico 2010-2011.

En la modalidad presencial son cursos homologados por la Consejeria de Educacion dirigidos a profesores en
activo (sexenios), interinos y parados que se encuentren en listas de interinidades en esta Comunidad. Cualquier
profesor que esté interesado en inscribirse de ellos debe pasarse por la sede provincial donde desee realizarlos.

En la modalidad on-line o a distancia con material impreso, presentamos los siguientes cursos certificados por el
ICE de la Universidad Pontificia de Salamanca, validos para los procesos de las oposiciones y bolsas de interinos en
todas las comunidades autondémicas:

Titulo del Curso L (THE] Fechas Créditos / Horas
1° Turno 2° Turno
Estrategias metodoldgicas para el Salamanca 04/09/10 26/11/10 10/100
desarrollo de las habilidades 30/09/10 22/12/10
sociales en el ambito educativo
Las nuevas tecnologias Salamanca 01/10/10 23/12/10 10/100
aplicadas a la educacion 28/10/10 19/01/11
Metodologia educativa. Salamanca 01/10/10 20/01/11 10/100
Estrategias didacticas en el aula 28/10/10 16/02/11
Estrategias metodologicas Salamanca 29/10/10 27/05/11 10/100
del juego en las aulas multinivel: 25/11/10 25/06/11
educacion en valores
Didactica y metodologia de la calidad Salamanca 29/10/10 25/04/11 10/100
educativa en el centro docente 25/11/10 26/05/11
La adaptacion al curriculo desde Salamanca 26/11/10 17/02/11 10/100
la diversidad en el marco de la loe 22/12/10 14/03/11
Respuesta educativa a los alumnos Zamora 01/10/10 23/12/10 10/100
de altas capacidades: ejemplos 28/10/10 19/01/10
de enriquecimiento
La programacion: la unidad didactica Valladolid 01/10/10 27/05/11 10/100
como base de programacion en el aula 28/10/10 27/06/11
La inteligencia emocional en la ensefianza Avila 01/10/10 23/12/10 10/100
28/10/10 19/01/11
Las dificultades de aprendizaje de la Zamora 29/10/10 20/01/11 10/100
lectura y la escritura en el 25/11/10 16/02/11
marco de la diversidad
El docente y la comunicacién: gestién de Valladolid 29/10/10 20/01/11 10/100
recursos y nuevas tecnologias en el aula 25/11/10 16/02/11
Competencias basicas: una propuesta practica Avila 29/10/10 20/01/11 10/100
25/11/10 16/02/11
Recursos para la ensefanza de la lengua Valladolid 26/11/10 17/02/11 10/100
extranjera: bilingliismo y educacion 22/12/10 14/03/11
La convivencia en las aulas. Recursos Valladolid 23/12/10 25/04/11 10/100
y estrategias para el docente 19/01/11 26/05/11




ANPE Castillay Ledn

Cursos de 100 horas Afiliados No afiliados
Modalidad on-line 110 euros 140 euros
Modalidad con material impreso 130 euros 160 euros

INFORMACION ESPECIFICA

Provincia Web de las sede provincial Web de la plataforma provincial Teléfono

Avila www.anpeavila.es www.anpeavila.com 920251169

Valladolid www.anpevalladolid.es www.anpevalladolid.net 983356961

MATRICULA: SOLO UN CURSO EN LA MISMA FECHA

PLAZO DE INSCRIPCION: Dado el car4cter abierto de los cursos, la matricula est4 ya abierta y dura hasta el inicio
del correspondiente curso.

Documentacion:

- Solicitud.

- Fotocopia del DNI.

- Justificante de pago, transferencia o giro postal.

La cumplimentacion incorrecta de los datos de la solicitud o la falta de documentacion dara lugar a la anulacion de
la inscripcion.

Como el nimero de plazas por curso es limitado, la matricula se realizaré por riguroso orden de inscripcién. Una
vez cubiertas todas las plazas, la organizacién procedera a la devolucién de la matricula de las solicitudes no admi-
tidas.

Las anulaciones de matricula sélo se admitiran hasta 8 dias antes del inicio del curso, cargandose al solicitante
los gastos de devolucion del importe satisfecho.
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SERVICIOS DE ANPE (] /_

ANPE es un sindicato regido por los principios de Independencia y Profesionalidad, para servir aI profesorado

buscando la mejora de sus condiciones de trabajo y la calidad de la Ensefianza Publica.

* Teléfono del DEFENSOR DEL PROFESOR atendiendo 24 horas por un profesional. Telf.: 902 105 413.

- ASESORIA Y DEFENSA JURIDICA.

« Cursos de ESPECIALIZACION Y LICENCIATURAS semipresenciales emitidos por la Universidad Pontificia de

Salamanca.

« Actividades de FORMACION a distancia y presenciales homologadas o en convenio con Universidades.

« ATENCION PERSONALIZADA Y DIRECTA al afiliado en cada sede.

* REVISTA ANPE de ambito provincial, regional y nacional.

« CURSOS DE INGLES EN VERANO en el extranjero para afiliados e hijos: Reino Unido, Canada...

« INFORMACION WEB profesional actualizada diariamente en las nueve webs provinciales y en la web regional,

www.anpecyl.com

« SERVICIOS DE ACCION SOCIAL, OCIO Y CULTURALES para afiliados.

LEGISLACION

« RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de la Direccion
General de Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Edu-
cativa, por la que se organiza la atencién educativa al
alumnado con integracion tardia en el sistema educativo
y al alumnado en situacion de desventaja socioeducativa,
escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil,
Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria
(BOCyL, 27 de mayo de 2010).

« RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de la Direccion
General de Formacion Profesional, por la que se esta-
blece el calendario del proceso de admision del alum-
nado en centros docentes que impartan ensefianzas
sostenidas con fondos publicos de Formacién Profesional
en la Comunidad de Castilla y Leo6n, para el curso
2010/2011(BOCyL, 27de mayo de 2010).

POR FAVOR, ,CALLAROS’ JME PODIA.
,Tu SIENTATE!: 'GAR Dos ENTRADAS
,GUER:‘E#S CALLAROQ FPARA VER

TE CALLES’ -2 HARR! POTTER?

+ Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se
adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del
déficit publico (BOE 24 de mayo de 2010).

« ORDEN EDU/646/2010, de 12 de mayo, por la que se
establece el calendario escolar para el curso 2010/2011
en los centros docentes no universitarios de la Comuni-
dad de Castillay Ledn. (BOCyL, 21 de mayo de 2010).

« ORDEN EDU/644/2010, de 11 de mayo, por la que se
aprueba la adjudicacion definitiva de destinos correspon-
diente al concurso de traslados y procesos previos, de
caracter autonémico, entre funcionarios pertenecientes
al Cuerpo de Maestros, convocado por Orden

EDU/2192/2009, de 24 de noviembre (BOE 20 de mayo
de 2010).

JGQUE LE PASA?

NADA, CADA SEFTIEMBRE
LE VUELVE EL TIC.

ES QUE MI PADRE ES PROFE
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fan SOLICITUD DE AFILIACION
DATOS PERSONALES

CASTILLAY LEON
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Domicilio 66diT° postal
Localidad Provincia Teléfono Fijo
NIF Letra Fecha de nacimiento Sexo (H6 M) Teléfono Movil
email (escribir con maydsculas para evitar posible errores)
@
N° de Cuenta donde domicilia el pago de cuotas (OBLIGATORIO)
DATOS PROFESIONALES
Nimero de Registro Personal
Nombre del centro de Destino C-:édigo del centro de Destino
Localidad del centro de Destino Cédigo de la localidad de Destino
Universitaria Maestros Definitivo
No Universitaria Profesores de Secundaria Expectativa
Publica Profesores Técnicos de FP Practicas
Concertada Otros Cuerpos Interino
Privada no Concertada Catedraticos Parado no Interino
Titulacién/es que posee Especialidad/es que posee

La cuota para el ano 2010 es de 64 €. El pago debe realizarse en el n° de cuenta
de la sede provincial de ANPE donde se tramita la presente solicitud.

Todos los datos solicitados en este documento seran tratados de acuerdo a la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, evitando su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso autorizado. El tratamiento de los datos facilitados tendra
como finalidad realizar la representacién sindical, asi como tramitar y enviar informacién y correspondencia al domicilio particular.

El interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposiciény cancelacion de sus datos personales, mediante solicitud escrita
y firmada dirigida a la sede provincial donde fue tramitada la solicitud de afiliacién.

En ,a de de 2010

Firma del afiliado:

NOTA: La cuota sindical es deducible integramente en el IRPF
Documentacién a acompaiiar a esta solicitud: FOTOGRAFIA y RESGUARDO DEL INGRESO de 64 €.




calendario Fseolar 2010-92011

I m x j v s d | m x j v s d Il m x j v s d

1 2 3 4 B 2 KB 2 3 4 5 6 K

6 7 8 © 10 11 EKA 4 5 6. 7 9 RO 8 9 10 11 12 13 RE

13 14 @ 16 17 18 EEI 11 fH 13 14 Wl 15 16 17 18 19 20 PA

20 21 23 24 25 PLY 18 19 20 21 P8 22 23 24 25 26 27 PA
27 28 &) 30 25 26 27 28 3l 29 30

diciembre 2010 enero 2011 febrero 2011
I m X | m X j | X ]

i v s d v s d m v s d
1 2 3 4 B 1 B 1 2 3 4 5 B
B 7 B ¢+ o " AEHEH OAEBGBA 8 BB 7 8 9 10 11 12 KK
13 14 15 16 17 18 BEl 10 11 12 13 14 15 REA 14 15 16 17 18 19 P
20 21 22 EEl B4 25 PR 17 18 19 20 21 22 PRE 21 22 23 24 25 26 pi4

E £E E El El 24 25 26 27 28 29 KM 28

31

10 11 12 BE§ 4
17 18 19 g 11 12 1 12 13 14

24 25 26 pdd B [E] E) 18 19 20 21

31 25 26 25 26 27 28

I Fiestos laborales @ !nicio de curso Scc, Bach. y PCPI / fin 2° Bach.
B Vocociones escolares @ Inicio CFGM
6 7 8 o @ 11 B Dias no lectivos . Inicio CFGS, educacién adultos, Reg. nocturno, a

X v S
1 2 3 4 5

distancia, ensefianzas artisticas y de idiomas

13 14 15 16 17 18 QNbY . Inicio de curso Primaria Fin curso 6° ens. profesionales misica

20 21 22 ¢ 24 25 WS
27 28 29 % . Fin curso ensefianzas de idiomas . Fin curso resto ensenanzas

NOTA: Las fiestas nacionales de 2011 quedan supeditadas a las publicaciones en el B.O.E., regionales y locales

XAGOBEO 2010

Desde ANPE - Castilla y Leon esperamos que tengais un
huen final de curso y un feliz verano.



