A) CONTEXTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL CENTRO

En este apartado se deben incluir aspectos del contexto del centro. Me refiero, entre

otros a:

Ubicacion
Ensefianzas
Tipo de alumnado

Servicios que presta
Tipologias de las familias
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Caracteristicas del profesorado

Relaciéon del centro con la comunidad.

B) EJERCICIO DE LOS DERECHOSY CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

DERECHO

DEBER

A unaformacion integrd

De estudiar

A ser respetado

De respetar alos demés

A ser evduado objetivamente

De participar en las actividades ddl centro

A paticipar enlavidadd centro

De contribuir ameorar laconvivenciaen
e centro

A proteccion socia

De ciudadania

DERECHOSY DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

DERECHO

DEBER

A participar en € proceso de ensefianza
gprendizge

Conocer laevolucion del proceso
educativo de sus hijos o pupilos

A ser oidos en aguellas decisiones que
afecten ala orientacion persond,
académicay profesond de sus hijos o
pupilos

Adoptar medidas, recursosy condiciones
que faciliten asus hijos o pupilossu
asgtenciaregular aclase asi como su
progreso escolar.

A paticipar en la organizacion,
funcionamiento, gobierno y evauacion
del centro educetivo

Respetar y hacer respetar a sus hijos o
pupilos las normas que rigen € centro
escolar




C) NORMASDE CONVIVENCIA:

a

Mecanismos favorecedores del gercicio de los derechos y deberes de los
aumnos.

- Recursos del centro:
Humanos
Materides

- Organizacion dd centro.

- Programaciones didécticas.

Medidas preventivas

Pan de accion tutorid.
Programas de formacién: Formacion a padres, profesores,
aumnosy persona no docente.
Experiencias de calidad.
Formacion especifica para mediadores.
Programas especificos: Plan de acogida, plan de convivencia. ..
Celebraciones y actividadess Dia de la Paz, Chalas sobre
resolucion de conflictos. ..

Conductas contrarias a las normas de convivenciaen € centro

(Cada centro concretara o ampliara las siguientes conductas en los
diferentes niveles académicos y model os de ensefianza. Caracteristicas como
el comedor escolar o las actividades extraescolares, entre otras, deberan ser
tenidas en cuanta a la hora de incluir conductas probleméticas que pudieran
aparecer en estas situaciones)

&=&  Conductas contrarias alas normas de convivenciaen d Centro:

Manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democréticos.

Acciones de descondderacion, imposicion de criterio, amenaza,
inulto y fdta de respeto a cuaquier miembro de la comunidad educativa,
siempre que no sean consideradas como faltas.

Fata de puntudidad o asstencia a clase, cuando no esté debidamente
judtificada.

Incorreccion en la presencia, motivada por la fata de aseo persond o
en la indumentaria, que pudiera provocar una dteracion en la actividad dd
centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturdes o
familiares



f)
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h)

f)

o)

Incumplimiento de deber de estudio durante € desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion ddl profesorado y dd resto de alumnos.

Deterioro leve de las dependencias del centro, de su materiad o de
pertenencias de otros aumnos, redlizado de forma negligente o intencionada

Utilizacin inadecuada de aparatos € ectrénicos.

Cudquier otra incorreccion que dtere @ normd desarrollo de la
actividad escolar y no condtituya fdta

#seConductas gravemente perjudicides para la convivencia en @ Centro
(cdificadas como fatas).

Fdta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbd, o fisica
directa o indirecta, d profesorado, 0 a cualquer miembro de la comunidad
educativa

Vegaciones o humillaciones a cuaquier miembro de la comunidad educetiva.
Suplantacion de la persondidad en actos de la vida docente y la fasificacion
0 sustraccion de documentos'y material académico.

Deterioro grave, causado intencionamente, de las dependencias del centro y
las pertenencias de los demés miembros de la comunidad educativa.

Actuaciones e incitaciones a actuaciones perjudicides para la sdud y la
integridad persond de los miembros de la comunidad educativa.

La reiteracion en la comisén de conductas contrarias a las normas de
convivencia

D) FIJAR LASNORMAS DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION PARA LA
MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

& #COMISION DE CONVIVENCIA

Estard integrada por € director, d jefe de estudios y un nimero de profesores,
padres y alumnos, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes
en e consgo escolar.

S d coordinador de convivencia no forma parte de la comision de convivencia
como representante del profesorado en @ consgo escolar, asidtird a sus reuniones
CON VOZ pero sin voto.

La comisén de convivencia informard d consgo escolar, d menos dos veces
durante @ curso, sobre las actuaciones redizadas y hard las propuestas que
considere oportunas parala mejora de la convivenciaen € centro.



& «El. CONSEJO ESCOLAR

Le corresponde a consgjo escolar, en materia de convivencia

a) Aprobar anuamente € plan de convivencia y las normas que sobre esta materia
se contemplen en € RRI.

b) Vdar por & correcto gercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer
la resolucion de los conflictos disciplinario y garantizr su adecuacion a la
norméativa vigente.

c) Proponer medidae iniciativas que favorezcan la convivenciaen € centro.

d) Revisar, a ingancia de los padres o tutores legaes, las medidas adoptadas por la
direccion del centro en relacion con las sanciones por conductas de los aumnos
gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas
oportunas.

€) Evduar y daborar periddicamente un informe sobre @ cima de convivencig,
especid mente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

& #CLLAUSTRO DE PROFESORES

Competencias.

a) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivenciaen e centro.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposcion de sanciones,

asi como velar para que éstas se atengan ala normativa vigente.

& zEQUIPO DIRECTIVO

Competenciasdd director:

a)

Favorecer € fomento de la convivencia en @ centro, impulsando € plan de
convivencia gprobado por € consgo escolar.

Imponer las medidas de correccion. Podra deegar en d jefe de estudios, en €
tutor docente dd aumno o en la comision de convivencia

Garantizar d gercicio de lamediacion y los procesos de acuerdo reeducativo.

Incoar expedientes sancionadores e imponer |as sanciones que corresponda

Vear por é cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

Competencias ddl jefe de estudios:



a) Coordinar y dirigir las actuaciones de coordinador de convivencia, de los
tutoresy de los profesores.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion y €
gercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que e lleven a
cabo en € centro.

& #CO0ORDINADOR DE CONVIVENCIA
Competencias.

a) Colaborar con d jefe de estudios en la coordinacion de las actividades previstas
parala consecucion de los objetivos del plan de convivencia
b) Participar en lacomision de convivencia

&2 OS TUTORES DOCENTES
Competencias.

a) Coordinar de los profesores que imparten docencia d grupo de aumnos de su
tutoria, mediando entre profesores, dumnosy familias.

b) Impulsar actuaciones que e lleven a cabo, dentro del plan de convivencias, con
el dumnado del grupo de su tutoria.

c) Tener conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con € objeto de
resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que
facilite @ desarrollo de la actividad educativa

E) ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION EN EL
CENTRO ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO Y EL SISTEMA DE
REGISTRO DE LASACTUACIONES LLEVADAS A CABO.

& zActuaciones inmediatas

Las actuaciones inmediatas tienen como objeto € cese de la conducta
perturbadora de la convivencia

Con caracter inmediato a la conducta de un aumno que perturbe la convivencia
en d centro, cudquier profesor podra llevar a cabo una o varias de las siguientes
actuaciones.

a) Amonestacion publicao privada.
b) Exigenciade peticion publica o privada de discul pas.



d)

Suspension del derecho a permanecer en € lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante d tiempo que estime d profesor. Quedard garantizado
control del dumno y la comunicacion posterior, en caso de ser necesario, d jefe
de estudios.

Redlizacion de trabgos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanenciao no en & centro.

El profesor comunicara d tutor ded dumno las actuaciones inmediatas llevadas a

cabo. El tutor determinard la oportunided de informear a la familia dd dumno y dara
tradado d jefe de estudios.

= .eMedidas de correccion

Las medidas de correccién que se pueden adoptar en € caso de conductas

contrarias alas normas de convivencia del centro son las siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)
9

Amonestacion escrita.

Modificacion tempord ded horario lectivo por un plazo maximo de 15 dias
lectivos.

Redlizacion de tareas que contribuyan a la megora y desarrollo de las actividades
del centro o, S procede, dirigidas a reparar € dafio causado a las instalaciones o
a materid del centro 0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

Redlizacidon de tareas de apoyo a otros dumnos y profesores por un maximo de
15 diaslectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de 15 dias.

Cambio de grupo del dumno por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspenson dd derecho a asdtir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante este periodo quedarda garantizada la
permanencia de dumno en d centro, llevando a cabo las tareas académicas que
s le encomienden

oy Sanciones

b)

d)

L as sanciones que pueden imponerse por la comision de fatas son las sguientes:

Redlizacion de tareas que contribuyan a la mejora 'y desarrollo de las actividades
dd centro o, S procede, dirigidas a reparar @ dafio causado a las instalaciones o
a materid dd centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Laduracion serdentre 6y 15 dias.

Suspension del derecho a paticipar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30.

Cambio de grupo de dumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivosy lafindizacion dd curso escolar.

Suspensidon del derecho de asistencia a determinadas clases 0 a todas dllas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30, Sin que esto comporte la
pédida dd derecho a la evduacion continua y entregando a dumno un



programa de tabgo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento
y control oportunos, con € fin de garantizar dicho derecho.
e) Cambio de centro.

& =4 ncoacion de expediente sancionador

Las conductas gravemente perjudicides para la convivencia en € centro solo
podran ser sancionadas previatramitacion del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director dd centro, a
Iniciativa propia 0 a propuesta de cuaquier miembro de la comunidad educativa, en
un plazo no superior ados dias lectivos desde & conocimiento de los hechos.

La incoacion de los procedimientos sancionadores se formdizard con €
Sguiente contenido:

a) Hechos que motivan d expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicia parala convivencia cometiday disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del dumno o aumnos presuntamente responsabl es.

¢) Nombramiento de un indructor y, en su caso, cuando la complgidad de
expediente asi |o requiera, de un secretario.

d) En su caso, la poshilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos (mediacidn y acuerdo reeducativo).

La incoacion de procedimiento se comunicard d indructor y, S lo hubiere, d
secretario, 'y dmultaneamente se notificada d dumno y a sus padres o tutores
legales, cuando este sea menor de edad. ASmismo, se comunicarg, en su caso, a
quién haya propuesto su incoacion y d inspector de educacion del centro, a quién se
mantendra informado de su tramitacion.

Por propia iniciativa 0 a propuesta de ingtructor, € director de centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautdlares de carécter provisond que sean
necesarias para garantizar € norma desarrollo de la actividad del centro.

El indructor, desde d momento en que se le natifique su nombramiento, llevard
a cabo las actuaciones necesarias para € esclarecimiento de los hechos y la
determinacion de las responsabilidades, formulando, en € plazo de tres dias
lectivos, un pliego de cargos que contendra los Sguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan ad dumno de forma claray
concreta.

b) Identificacion del dumno o aumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificar)d d dumno y a sus padres o representantes
legales 9§ aqué fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para aegar
cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus
derechos o intereses convenga S d instructor acordara la apertura de periodo
probatorio, éste tendra una duracion no superior a dos dias.



Concluida la ingtruccion dd expediente € ingtructor redactara en @ plazo de dos
dias lectivos la propuesta de resolucion, bien proponiendo la declaracion de no
exigencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos, bien gpreciando su
exigencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los dguientes
extremos.

a) Hechos que se consideren probadosy pruebas que lo han acreditado.
b) Cdificacion de la conducta o conductas perturbadoras.

¢) Alumno o adumnos que se consderen presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable.

€) Especificacion de lacompetencia dd director pararesolver.

El ingructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia a dumno, y 9 es
menor, también a sus padres 0 representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucion y ponerles de manifieto € expediente, concediéndoles un
plazo de dos dias lectivos para formular degaciones y presentar los documentos que
estimen pertinentes.

Recibidas por € ingructor las degaciones y documentos o transcurrido € plazo
de audiencia, devara todo € expediente d Organo competente para adoptar su
resolucion.

Corresponde a director del centro, en @ plazo maximo de dos dias lectivos
desde la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

La resolucion debe contener los hechos imputados d aumno, la fdta que tales
hechos condituyen y disposicidn que la tipifica, la sancion que se impone y los
recursos que cabe interponer contradla

La resolucion se notificara d dumno y, en su caso, a sus padres o representantes
legdes y d miembro de la comunidad educativa que ingtd la inicdacion dd
expediente, en un plazo méximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del
procedimiento.

Eda resolucion serd comunicada d claustro y d consgo escolar del centro
quien, a ingancia de padres o tutores, podra revisar la decison adoptada y proponer,
en su cax, las medidas oportunas, en @ plazo maximo de cinco dias lectivos. S €
ingructor del expediente forma pate del consgo escolar del centro debera
abstenerse deintervenir.

Contra la resolucién se podra presentar recurso de dzada ante la Direccion
Provincia de Educacion



F) CONCRETAR EL DESARROLLO DE LA MEDIACION Y LOS PROCESOS
DE ACUERDO REEDUCATIVO PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

= .#_amediacion escolar

DEFINICION: La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos
entre dos 0 més personas, contando para €llo con la ayuda de una tercera
personada denominada mediador.

OBJETIVO: El principd objetivo de la mediacion es andizar las necesdades de
las partes en conflicto, regulando € proceso de comunicacion en la blusqueda de
una solucién satisfactoria para todas dllas.

ASPECTOSBASICOS:

7?
7?
7?

NN TN

La mediacion tiene carécter voluntario.

Esté basada en € didlogo, laimparcididad y la confidencididad.

Cuaquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, podra ser
mediador, Sempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su
desemperio.

El mediador sera designado por € centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por € dumno o adumnos, cuando
€llos sean |os proponentes.

El mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.
Lamediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a una sancion

Los acuerdos dcanzados se recogerdn por escrito.  compromisos
asumidosy plazo de gecucion.

S la mediacion findizase con acuerdo entre las partes, en caso de
haberse iniciado un proceso sancionador y una vez llevados a cabo los
acuerdos acanzados, d expediente sancionador sera archivado.

En € cao de que la mediacion findice sn acuerdo se gplicardn las
medidas de correccion que fueran oportunas 0 se dara continuidad &
procedimiento sancionador abierto.

S por causas genas d infractor no se puede llegar a un acuerdo, esta
circungancia deberd ser tenida en cuenta como aenuante de la
responsabilidad.

El proceso de mediacion debe findizar con d cumplimiento de los
acuerdos acanzado, en su caso, en € plazo de méimo de diez dias
lectivos, contados desde su inicio.



5.0 0S procesos de acuerdo reeducativo

DEFINICION: Medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos
por la conducta perturbadora de un aumno, mediante un acuerdo formd vy
escrito.

IMPLICADOS: H centro, d dumno y sus padres o tutores legdes, en € caso de
dumnos menores de edad. Todos €los adoptardn, libremente, unos
compromisos de actuacion 'y las consecuencias que se deriven de su desarrollo.

OBJETIVO: Cambiar las conductas del dumno que perturben la convivencia en
e centro.

ASPECTOSBASICOS:

?? Sellevardn acabo por iniciativa de los profesores.

?7? Edardn dirigidos a los dumnos. Con menores de edad sea
imprescindible laimplicacion de los padres o tutores legales.

?? Tienen caracter voluntario. De la opcion de aceptar 0 no la propuesta se
dgara constancia ecrita.

?? Se inidard formamente con la presencia dd aumno, de la madre y d
padre o de los tutores legaes y de un profesor que coordinard € proceso
y seradesignado por € director del centro.

?? En d caso de que s acepte @ inicio de un proceso de acuerdo
reeducativo como consecuencia de una conducta gravemente perjudicia
para la convivencia en d centro y se haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisonamente interrumpido
cuando € centro tenga condtancia expresa de que d aumno o dumnos
implicados y los padres o tutores legdes, aceptan dichas medidas asi
como su disposicion a cumplir los acuerdos que se dcancen. Ademas se
interrumpirian las medidas las medidas cautelares, 9 las hubiere.

S no s aceptara @ inicio del proceso de acuerdo reeducetivo se
aplicaran las medidas correctoras correspondientes.

En agudlas actuaciones y medidas de correccion en las que € centro
reclame la implicacion directa de los padres o tutores legdes dd dumno
y éstos la rechacen de forma expresa, € centro pondra en conocimiento
de las indituciones publicas competentes los hechos, con d fin de que
adopten las medidas oportunas para garantizar |os derechos del aumno.

” El documento en & que congen los acuerdos reeducativos debe
incluir, a menos
0 Laconducta que se espera de cada uno de los implicados.
0 Las consecuencias que se derivan dd cumplimiento o no de
los acuerdos educativos.



DESARROLLOY SEGUIMIENTO

7 L os centros podran establecer |as actuaciones que estimen oportunas.
7 Se condtituiran comisiones de observancia. Formadas, a menos, por:
0 La madre y d padre dd dumno o, en su caso, sus tutores
legdes.
0 El profesor coordinador del acuerdo reeducativo.
o El tutor dd dumno.
o El director del centro o persona en que se delegue.

7 S s congata @ cumplimiento de lo estipulado, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador, € director dd centro dara
tradado d indructor para que proceda d archivo dd expediente
disciplinario.

” En caso de incumplimiento € director actuard en consecuencia,
gplicando las medidas de correccién que estime oportunas o dando
continuidad a procedimiento sancionador abierto.

” Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias
lectivos. Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la
primera reunién presencia de las partes intervinientes en @ acuerdo.

Actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo se podran llevar a
cabo como medidas dirigidas a solucionar los conflictos debidos a conductas
perturbadoras de |os alumnos:

Parala puesta en préctica de estas medidas se tendra en cuenta lo siguiente:

Cuando se lleven a cabo como respuesta a conductas contrarias a las normas
de convivencia podrédn tener cardcter conjunto con otras medidas de
correccion.

Cuando == lleven a cabo como respuesta a conductas gravemente
perjudicides para convivencia y s haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisondmente interrumpido
cuando d centro tenga congtancia expresa de que d dumno o aumnos
implicados y los padres o tutores legdes, aceptan dichas medidas asi como
su digposicion a cumplir los acuerdos que se dcancen. Ademés se
interrumpirian las medidas |las medidas cautelare, 5 las hubiere.

Las medidas de mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo no se
llevardn a cabo en € caso de conductas gravemente perjudicides para la
convivencia en las que concurran dguna de las Sguientes circungancias.

0 Lapremeditacion.

0 Lareteracion

0 La incitacién a conductas contrarias a los derechos de los miembros
de la comunidad.

0 Actuaciones de acoso e intimidacion



0 Lagravedad delos perjuicios causados.

0 Lapublicidad o jactancia de conductas perturbadoras.
Una vez gplicada la sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.
Podran redizarse con caracter preventivo para la resolucion de conflictos y
podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad

educativa.



