Enviar por correo electré

ANPE. Informacion profesional

CRITERIOS PARA LA FORMACION DE BOLSAS DE
TRABAJO DE ASPIRANTES A INTERINIDAD EN LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS

ras el Acuerdo firmado el pasado
con el Ministerio de Educacién y Ciencia por
ANPE y otras cinco Organizaciones Sindicales,

gal, con un acceso libre, en condiciones de igualdad,
mérito y capacidad.

20 de octubre

Deseamos que el resultado de las oposiciones de este
ano sea plenamente satisfactorio para todos los profe-
sores interinos. No obstante, para aquellos aspirantes
que no aprueben o para aquellos otros que puedan es-
tar interesados en conocer los criterios para la confec-
cién de listas de interinos, publicamos a continuacién un
breve resumen de dichos criterios en las distintas comu-
nidades auténomas. En muchas de ellas se han produ-
cido importantes cambios desde el pasado curso.

nuestra Organizacién ha apostado nuevamente por una
mejora de las condiciones laborales del
terino y del futuro sistema de acceso a la funcién pu-
blica docente.

profesorado  in-

En materia de acceso a la Funcién Publica docente,

ANPE siempre ha estado abierta a negociaciones con la
Administracion que permitan dar una salida satisfactoria

al colectivo de profesores interinos dentro del marco le-

CASTILLA LA MANCHA

PARA CUERPOS DE SECUNDARIA . Lista Primera "A":
los interinos de esta
lista se ordenaran en
funcién del orden

que ocupan actual-

« Decreto 38/2004,
de 13-04-2004, por
el que se deroga el
Decreto 23/2001,
de 27-02-2001, de

« Para formar parte de la
Lista Primera "A" serd obli-
gatorio presentarse a las
oposiciones en cualquier
Comunidad Auténoma por

- LISTA PRIMERA "A": esta integrada por los interinos de las actuales bolsas de trabajo
publicadas mediante Resolucion de 26 de agosto de 2005, con excep- cion de aquellos
aspirantes que hubieran renunciado a un puesto de trabajo sin causa justificada.

seleccion de fun-
cionarios docentes
interinos. (DOCM
16-04-2004)

« Resolucion de
23-04-2004, de la
Secretaria General
Técnica, por la que
se dispone la pu-
blicacion del
Acuerdo Marco de
ordenacion y ges-
tion de listas de as-
pirantes a interini-
dades (DOCM 30-
04-2004)

A continuacién se agregaran los interinos que figurando en la lista 12 B o en la lista 2 de
la especialidad hayan prestado servicios en el periodo que va desde 15 septiembre de
2005 hasta el 31 de agosto de 2006. Estos se ordenaran en fun- cién del tiempo
trabajado.

LISTA PRIMERA "B": estara integrada por quienes aprueben las dos pruebas de la fase de
oposicion en las oposiciones del 2006, convocadas por esta Consejeria, pero no
aprueben el concurso-oposicion.

LISTA SEGUNDA: estard integrada por aquellos que se presentar a las oposicio- nes del
2006, convocadas por esta Consejeria, y habiendo obtenido calificacién no forman parte
de la Lista Primera (los que aprueban un examen o ninguno). Las listas de las
especialidades que no se convocan para las oposiciones del 2006 por esta Consejeria,
pero si en aios anteriores, quedan prorrogadas.

Los integrantes de las listas de las especialidades que no han sido nunca convo- cadas
por esta Consejeria estan ordenados en funcion del tiempo de servicios prestados
desde el 1 de enero de 2000.

PARA CUERPO DE MAESTROS

LISTA PRIMERA "A": estd integrada por los interinos de las actuales bolsas de trabajo
publicadas mediante Resolucion de 16 de agosto de 2005 y que forma- ban parte de
este grupo, con excepcion de aquellos aspirantes que hubieran re- nunciado a un
puesto de trabajo sin causa justificada.

A estos se les agregara los interinos que figurando en las listas 12 B o en la lista 2 de la
especialidad hayan prestado servicios en el periodo que va desde el 1 septiembre de
2005 hasta el 31 de agosto de 2006). Estos se ordenaran en fun- cién del tiempo
trabajado.

LISTA PRIMERA "B": estara integrada por quienes aprueben las dos pruebas de la fase de
oposicion en las oposiciones convocadas por esta Consejeria durante el 2005, pero no
superan el concurso-oposicion y no trabajen en el curso 2005/06

LISTA SEGUNDA: estd integrada por aquellos que participen en las oposiciones
convocadas por esta Consejeria en el 2005, y habiendo obtenido calificacién en la
oposicion, no formen parte de la Lista Primera (los que aprueben un examen o ninguno)
y no trabajen en el curso 2005/06

En las especialidades de Matemadticas y Ciencias de la Naturaleza, Ciencias Sociales,
Idioma extranjero: francés, y Filologia: lengua Castellana, de las que no habra proceso
selectivo, quedan prorrogadas las listas actuales hasta que se ce- lebre proceso selectivo
de dichas especialidades.

mente.

Los interinos que
forman parte de las
bolsas regionales o
de las bolsas consti-
tuidas por haberse
agotado las listas de
dicha especialidad
se ordenaran en fun-
cién del tiempo tra-
bajado.

« Lista Primera "B":

la ordenacion de los
interinos se hara re-
alizando la suma de
las calificaciones ob-
tenidas en las dos
pruebas y la corres-
pondiente al baremo
del concurso.

- Lista Segunda: la
ordenacion de los in-
terinos se hard en
funcién de la pun-
tuacion obtenida en
la prueba superada
mas la obtenida en
la segunda pruebay,
a continuacion, los
que no superan la
primera prueba de la
oposicion.

la especialidad que convo-

que Castilla-La Mancha.

Para formar parte de la

Lista Primera "B" sera obli-

gatorio presentarse a las
oposiciones que convoca
Castilla-La Mancha y apro-
bar las dos pruebas pero

sin llegar a superar el pro-
ceso selectivo.

Para formar parte de la
Lista Segunda sera obliga-
torio presentarse a las

oposiciones que convoca
Castilla-La Mancha, obte-

ner calificacién y no formar

parte de la Lista Primera.

Los interinos de la Lista
Primera "B"y los de la
Lista Segunda podran in-
corporarse a la Lista
Primera "A" si trabajan
para esta Consejeria de
Educacién en el periodo
de vigencia de las corres-
pondientes listas, situan-

dose a continuacién del ul-

timo interino de la Lista
Primera "A". Estaran orde-
nados entre ellos por el

tiempo de servicios presta-

dos en el periodo de vi-
gencia de las listas.




LEGISLACION
APLICABLE

-SOBRE CONVOCATORIAS  DE
ESPECIFICAS:

BOLSAS

+Orden de 16 de mayo de 1996
(BOJA 11/6/96)

+Orden de 21 de diciembre de 2000
(BOJA 09/1/01)

SOBRE COLOCACION DE EFECTIVOS:  « Resolucién

de 5 de abril de 2006 (BOJA

25/04/06) de la Direccién General de

ANDALUCIA

FORMACION DE LISTAS DE INTERINOS
PACTO DE ESTABILIDAD DEL 2003 AL 2008

PRIORIDAD EN LA COLOCACION: 1.- Personal Interino acogido

al Acuerdo de

Estabilidad de 25 de marzo de 2003: Integra este

colectivo el personal interino con un aio de servi-

cio a 31 de diciembre de 2000. Se les adjudica des-

tino en funcion del tiempo de servicios prestado.

2.- Personal Interino no acogido al Acuerdo de

Estabilidad : Integra este colectivo el personal inte-
de servicios a 30 de junio de

rino con tiempo
2006. Se les adjudica destino en funcién del tiempo
de servicios prestado.

CRITERIOS
DE BAREMACION

La seleccién de nuevos in-
terinos se hace segun el si-
guiente orden:

1.- Superacion de algun
ejercicio de oposicion,
segun n° de pruebas
superadas y nota obte-
nida.

2.- Participacién en convo-
catorias publicas para
cubrir vacantes o susti-

Gestion de Recursos Humanos, por la que

se establece el procedimiento para la adju-
dicacion de destinos provisionales al per-
sonal docente para el curso académico

+ Resolucion de 31 de mayo de 2004 de la

D.G.GRH. bases
rado interino.(BOJA n°115, 14/06)

+ Resolucion de 27 de mayo de 2005 de la

D.G.GRH., por la que se modifica par-
cialmente la anterior (BOJA 06/06/05).

3.- Aspirantes a Interinidad: Integra este colectivo el
personal que:
« Supere una o las dos pruebas del dltimo proce-

2006-2007 para Primaria 'y 2006/07,
2007/08 para Secundaria. dimiento selectivo de ingreso en la funcién pu-
blica docente convocado en Andalucia. Se les
SOBRE BASES APLICABLES: adjudicara destino segtin n° de pruebas supera-

das y nota obtenida.

aplicables al profeso- « Forme parte de las listas de aspirantes a interini-

curso. Se les adjudicara destino segun las pun-
tuaciones con las que figure en las mismas.

dades o sustituciones actualmente vigentes en el
curso 2005-2006, y las convocadas durante dicho

tuciones:

4

gonocimientos y
0
Cursos  20%

Experiencia Docente:

Pormacion Académica
%

RESUMEN

- Estabilidad durante
5 afos para los
Interinos acogidos
al Acuerdo de 25
de marzo de 2003.

- Colocacion por
tiempo de servicios.

LEGISLACION
APLICABLE

Decreto 55/ 2005,
de 29 de Marzo,
del Gobierno de
Aragén, por el que
se establece el ré-
gimen de provision
de puestos de tra-
bajo de funciona-
rios docentes no
universitarios por
personal interino.
(BOA 1-4-05)

ARAGON

FORMACION DE
LISTAS DE INTERINOS

Las listas se adecuaran para curso escolar mediante la ordenacion de los in-
tegrantes de éstas que el 30 de Junio anterior a su inicio tuvieran reconocido
el derecho a ser llamados. Estas listas se modificaran por la aplicacién de los
requisitos de permanencia, decaimiento y promocién de los que las integren
& por la incorporacién de nuevos aspirantes.

Todos los integrantes de las listas serdn objeto de baremacién cada cuatro
cursos. Para cada cuerpo o especialidad se forman 2 listas:
LISTA 1:

Incluye 4 bloques, en el siguiente
Bloque 10: interinos que acreditan un dia trabajado y procedente la lista 1 del curso
anterior.

Bloque 11: interinos que acreditan un dia trabajado y proceden de la lista 2 del curso
anterior.

Bloque 31: procedentes de bloques 40y 41 (en este orden) que obtienen una nota
minima de 4 en el primer ejercicio de la oposicion.

Blogue 32: nuevos aspirantes que obtienen una nota minima de 4 en el pri-
mer ejercicio de la oposicion.

LISTA 2:

Bloque 40: interinos que no acreditan un dia trabajado y procedente de la lista 1 del
curso anterior.

Bloque 41: interinos que no acreditan un dia trabajado y proceden de la lista 2 del
curso anterior.

Bloque 61: nuevos aspirantes que no obtienen una nota minima de 4 en el pri- mer
ejercicio de la oposicion.

Bloque 62: Nuevos aspirantes que no se presentan a la primera prueba.

orden:

CRITERIOS
DE BAREMACION

Para determinar la
ordenacion de los
aspirantes se valorara:

- EXPERIENCIA
DOCENTE 55%

- FORMACION
ACADEMICA 15%

- OTROS MERITOS DE
FORMACION 10%

La mejor nota media
obtenida en los tres
ultimos procesos
selectivos consecutivos
en la misma especialidad
convocados por Aragén
20%.

RESUMEN

Cada aio, se aplicard un
nuevo sistema de orde-
nacién con aquellos aspi-
rantes que el 30 de junio
no hayan decaido

En cursos sucesivos seran
de aplicacién las listas
del curso anterior, en su
caso las resultantes de la
nueva baremacion tras el
transcurso de los cuatro
cursos.

Las listas conformadas
para situaciones especifi-
cas tendran la vigencia
que el Departamento de
Educacién considere ne-
cesarias. A estas listas no
les sera de aplicacion los
procedimientos de pro-
mocion.




ANPE. Informacién profesional

LEGISLACION
APLICABLE

ASTURIAS

FORMACION DE
LISTAS DE INTERINOS

CRITERIOS
DE BAREMACION

RESUMEN

Acuerdo entre la Consejeria de
Educacién y Cienciay las
Organizaciones Sindicales fir-
mantes (ANPE Y FETE-UGT) so-
bre la mejora de las condiciones
de trabajo del profesorado inte-
rino de las ensefianzas escolares
del sistema educativo.

(Resolucién del 23 de junio de
2005,
BOPA 15/072005)

El Acuerdo estard vigente hasta
la finalizacién del curso escolar
2007/2008. No obstante, se pro-
rrogara por cursos escolares
salvo denuncia de alguna de las
partes firmantes, o mutuo
acuerdo entre todas las partes.

Las listas de interinos estaran formadas por:

1°) Los integrantes de las listas existentes en el mo-

mento de la convocatoria de concurso-oposicion y

que no hubieran participado en el mismo, o que ha-
biendo participado no hubiesen obtenido calificacion
positiva. En estos supuestos su puntuacién permane-

cerd inalterable, excepto el apartado de experiencia
docente previa, que serd objeto de la actualizacién

que corresponda.

2°) Los participantes en el dltimo proceso selectivo
que hubiesen obtenido calificacién positiva en el
mismo, entendida esta como una calificacién superior
a cero.

El orden de prelacién de todos los integrantes de las
listas se determinara aplicando el baremo anexo.

La puntuacion final sera el resul-
tado de sumar las puntuaciones
obtenidas en los siguientes apar-
tados con los limites fijados para
cada uno de ellos y siempre con
el limite de 100 puntos.
|. EXPERIENCIA DOCENTE:
Hasta 50 puntos.
(maximo 9 anos)
1. FORMACION ACADEMICA:
Hasta 10 puntos
1. OTROS MERITOS:
Hasta 15 puntos
(200 horas)
IV. NOTA DE OPOSICION:
Hasta 35 puntos
(A eleccion del solicitante de
entre las Ultimas convocatorias
desde 1994).
V. DIFICIL DESEMPENO:
(1 punto/aio).

Tras cada proceso se-
lectivo de acceso a la
funcién publica do-
cente se confecciona-
ran listas Unicas por
Cuerpo y Especialidad
convocados.

Excepcionalmente, si
se agotaran algunas
listas, se realizardn
convocatorias para la
elaboracién de bolsas
de aspirantes a interi-
nidad. Estas pueden
prever una prueba de
tipo practico.

Estas bolsas iran siem-
pre por detras de las
listas de interinos.

LEGISLACION
APLICABLE

CANTABRIA

FORMACION DE
LISTAS DE INTERINOS

CRITERIOS
DE BAREMACION

RESUMEN

Convocatoria de acceso a
la Funcién Publica
Docente. (BOC de 30 de
Marzo de 2.006)

Resolucién de 16 de mayo
de 2006, por la que se re-
gula la composicion y orde-
nacion de las listas de aspi-
rantes a desempefiar pues-
tos docentes en régimen
de interinidad de los distin-
tos Cuerpos docentes para
el curso escolar 2006/2007,
en las especialidades con-
vocadas por Orden
15/2006 de 21 de marzo.
Correccion de errores a la
Resolucién de 16 de mayo
de 2006 por la que se re-
gula la composicion y orde-
nacion de las listas de aspi-
rantes a desempeniar pues-
tos docentes en régimen
de interinidad en los distin-
tos Cuerpos Docentes para
el curso escolar 2006/2007,
en las especialidades con-

15/2006 de 21 de marzo.

vocadas por Orden A

Las listas tienen vigencia hasta el préximo proceso selectivo que se
convoque.

? Las de vacantes (plaza para todo el afo). De esta lista se eligen
puestos al principio de curso, y ya no se usa mas. En estas listas se
elimina a los que estén por detras del ultimo que haya trabajado, y
se coloca a continuacién a todos los integrantes de la actual lista
de sustituciones. No se rebareman.

? Las de sustituciones (para bajas, permisos, etc. temporales de los
funcionarios). De estas listas se va llamando segun se va necesi-
tando. Se forman listas nuevas para sustituciones segun los resulta-
dos de las oposiciones.

Para Conservatorio y Profesores Técnicos de Formacién Profesional
existe una lista Unica, tanto para cubrir vacantes como sustitucio-
nes.

Los presentados a oposicion de bareman y se colocan por detras
de los que forman actualmente las listas Unicas. No se rebareman.

largo del curso se pueden abrir, mediante Convocatoria
Regional que incluye prueba préctica, aquellas listas que estén pro-
ximas a llamar al dltimo incluido.

Quedan prorrogadas las listas de aquellas especialidades no con-| EXPERIENCIA DOCENTE: 1/4
vocadas, incluidas todas las del Cuerpo de Maestros.

del total. A punto por afo de
experiencia en la Ensefanza
Publica (cualquier nivel) hasta
un maximo de 10 puntos.

NOTA OPOSICION: 1/2 del

Para Profesores Secundaria y Profesores de EOI existen dos listas| total. Maximo 20 puntos.
de interinos:

(A la calificacion obtenida en
la oposicion se le sumaran 10
puntos a aquellos que se pre-
senten al examen en
Cantabria, en la especialidad
que lo hagan).

FORMACION Y OTROS
MERITOS: 1/4 del total.
Maximo 10 puntos:

- Del expediente académico
puntua lo que supere de
cinco la nota media de la ca-
rrera.

- De cursos se pueden conse-
guir hasta dos puntos con
400 horas.

- Por otras titulaciones con
los mismos documentos y las
mismas cuantias que en la
oposicion.

En las especialidades que
se convocan, nuevas lis-
tas segun el baremo de la
izquierda.

En las especialidades no
convocadas se mantie-
nen las listas del afo an-
terior.

Profesores Técnicos y
Profesores de
Conservatorios. Listas
"congeladas" a las que
se anaden en orden pos-
terior, las que resultan de
la oposicion con el ba-
remo de la izquierda.

Profesores de Secundaria
y Escuelas oficiales de
Idiomas.

Listas "congeladas"” para
vacantes y listas de la
oposicion, con el baremo
de la izquierda para susti-
tuciones
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LEGISLACION
APLICABLE

CASTILLA Y LEON

FORMACION DE
LISTAS DE INTERINOS

CRITERIOS DE
BAREMACION

RESUMEN

ACUERDO de 19 de mayo de
2006, de mejora de las condicio-
nes laborales y profesionales del
personal docente de centros pu-
blicos de ensefianzas escolares.
Firmado por ANPE, tendrd una
vigencia de cuatro afos (pen-
diente de publicacion en el
BOCyL).

LEGISLACION
APLICABLE

del men- cionado Cuerpo y especialidad convocados por otras
Administraciones educativas en el mismo afo.

ISLAS BALEARES

FORMACION DE
LISTAS DE INTERINOS

ACUERDO FIRMADO HASTA EL 19 DE MAYO DE 2010 Las listas de
aspirantes a puestos en régimen de interinidad seran abiertas, con
obligacién de presentarse a los procesos selectivos convocados
por la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn. No obstante, los
que ya formen parte de las listas de las especialidades objeto del
correspondiente con- curso-oposicion podran manternerse en las
nuevas listas, jus- tificando la presentacion a los proceso selectivos

EXPERIENCIA
DOCENTE: 55%
(méximo 22 puntos)

Listas de ambito regional por
cuerpos y especialidades.
Se forman nuevas listas con

NOTA OPOSICION: motivo de cada convocatoria
25% (méximo 10 puntos) del concurso oposicion.
EXPEDIENTE Los aspirantes se integran en la
ACADEMICO Y lista de la especialidad a la que

OTROS MERITOS: 20%
(maximo 8 puntos)

optan y en todas aquellas es-
pecialidades a las que el aspi-
rante se encuentra habilitado.

CRITERIOS DE
BAREMACION

RESUMEN

- Principio de acuerdo sobre
las medidas de estabilidad
de los interinos (Mesa sec-
torial de Educaciéon 6y 9 de
febrero).

- Decreto 115/2001, de 14 de
septiembre, que regula la
exigencia de conocimiento
de la lengua oficial.

LEGISLACION

APLICABLE

PACTO DE ESTABILIDAD POR CUATRO ANOS DESDE EL CURSO 2004/05

- Unificacién y rebaremacion de todos los bloques existentes en la actuali-

dad en una lista Unica donde los criterios para ordenar a los docentes se-
ran: experiencia docente, expediente académico y formacién académica.

A lo largo de los cursos 2004/05, 2005/06, 2006/07 y 2007/08 se dara con- tinuidad
atodos los/las profesores/as a los cuales se adjudicé una plaza de pacto entre el

21 de agosto y el 10 de septiembre de 2004.

Los que no tengan plaza de pacto, podran optar a una plaza vacante y cuando
éstas se terminen entraran en la lista de substituciones en la cual la Conselleria no

se compromete a la continuidad laboral.
CATALUNA
FORMACION DE
LISTAS DE INTERINOS

Listas desligadas de
la oposicion por or-
den de puntuacion.

Estabilidad durante cua-
tro anos para los profe-
sores que tengan va-
cante en las adjudicacio-
nes de agosto 2004.

En caso necesario se re-
alizaran convocatorias
publicas.

Es necesario la acredita-
cion del conocimiento
de la lengua catalana.

CRITERIOS RESUMEN

DE BAREMACION

Decreto 133/2001, de
29 de mayo, sobre la
regulacién de la bolsa
de trabajo para prestar
servicio con caracter
temporal como perso-
nal interino docente
(DOGC ne 341,
1/06/2001)
Resoluciéon
ENS/1186/2004, de 26
de abril (DOGC num.
4123 del 30-04-2004)

EX

REMADURA

LEGISLACION
APLICABLE

LISTA UNICA que incluir a los aspirantes en funcién de titulacién, especialidad que pueda impartir y
delegaciones territoriales en que ha solicitado destino. La lista de aspirantes para cubrir vacantes y
sustituciones en régimen de interinidad en centros docentes publicos la forman:

Prelacion:

a) Personal que ha prestado servicios docentes, ordenandolos en funcién del tiempo de ser- vicio
hasta el 31 de agosto del 2004 (computan los servicios como profesores de religién). b) Personal
admitido en diferentes convocatorias desde septiembre de 1996 y que no han sido nombrados
como interinos. Ordenandolos por el afio de convocatoria y segun el ni- mero de orden asignado.

Durante la 12 quincena de mayo se publicara la lista provisional y el baremo de los profeso- res que
han prestado servicios (15 dias para reclamar).

Mas informacion en http://www.anpecatalunya.org

FORMACION DE
LISTAS DE INTERINOS

EXPERIENCIA Listas cerradas,
DOCENTE: desligadas total-
50 puntos mente de las opo-
siciones.
FORMACION Paraintegrarse en
ACADEMICA: ellas es necesario
25 puntos poseer perfil lin-

glistico y partici-
par en las convo-
catorias de bolsas
de trabajo..

CRITERIOS
DE BAREMACION

RESUMEN

Decreto 55/2001, de
17 de abril. (DOE
19/4/2001).

Resolucién de 4 de fe-
brero de 2005 (DOE
12 de febrero)

Resolucién de 20 de
febrero de 2006 (DOE
25 de febrero)

Dos procedimientos:

a) Incorporacién por primera vez: Necesario aprobar la prueba
practica y/o cuestiones del primer ejercicio de la fase de oposi- ciones
para ingreso en los respectivos cuerpos de la Comunidad Auténoma
de Extremadura

b) Actualizaciéon de méritos:

Podran participar por este apartado quienes cumplan los si- guientes
requisitos:

1) Ser integrante de cada una de las listas de las especialidades en las
que se solicite actualizacion

2) Haber perfeccionado nuevos méritos desde la anterior con-

vocatoria. S6lo podran ser alegados los nuevos méritos perfec-
cionados desde el 10 de marzo de 2.003 hasta la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias.

EXPERIENCIA DOCENTE:
47,5%
(Maximo 4,75 ptos).

NOTA DE OPOSICION: 30%
(Méximo 3 ptos).

MERITOS: 22,5%
(Maximo 2,25 ptos).

La gestion de la Lista de espera
se efectuara por las Direcciones
Provinciales de Educacion.

Los nombramientos como inte-
rino tendran caracter temporal
y duracién méaxima de un curso
escolar, sin que los mismos su-
pongan ningun derecho de per-
manencia sobre el puesto ocu-
pado, pudiendo ser cesados, si
dejaran de ser necesarios con
arreglo a la planificacion do-
cente de cada curso escolar.
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LEGISLACION
APLICABLE

CANARIAS

FORMACION DE
LISTAS DE INTERINOS

CRITERIOS
DE BAREMACION

RESUMEN

Resolucion de 1 de julio
de 1999 (BOC 4/8/1999)

Resolucion de 20 de fe-
brero de 2001.

Resolucion de 25 de
marzo de 2001 (BOC
20/4/2001)

Resolucién de abril de
2002 (B.O.C. n° 46,
10/4/2002)

Resolucién de febrero
de 2003 (B.O.C. n°28,
11/2/2003)

Orden de 12 de agosto
de 2003 (B.0.C. n°163,
23/8/2003)

Resolucion de 10 de
mayo de 2004 (B.O.C.
n°101, 26/5/2004).

La situacion de los interinos y sustitutos en Canarias esta regulada por el "SE-
GUNDO PROTOCOLO PARA LA GESTION DEL PROFESORADO INTE-
RINO Y SUSTITUTO DEL SISTEMA EDUCATIVO PUBLICO CANARIO".

En las listas de sustitucion se distinguen entre interinos y sustitutos, teniendo
ambos diferentes condiciones, recogidas en el Protocolo.

En Canarias hay dos sistemas de acceso a las listas de sustituciones:
1. Apertura de listas de sustituciones:

- Se realiza en determinados cuerpos y especialidades, en funcion de las
necesidades de servicio.

- Se trata de una apertura abierta, siendo necesarios los requisitos especi-
ficados en la convocatoria.

- Bases reguladas en el B.0.C. n°28 de 11/2/2003.

2. Procedimientos de concurso oposicion:

- Los profesores que no formando parte de alguna lista, aprueben todos los
ejercicios de la oposicion se integraran en la lista de su especialidad, or-
denada en funcién de la puntuacion obtenida, detras del dltimo sustituto
de esa especialidad nombrado a la finalizacion de cada curso escolar.

- Los participantes que se integren en las listas de cada aflo no podran su-
perar a quienes lo hicieron el afio anterior.

- Los profesores que no pertenecen a una lista al aprobar la fase de oposi-
Cion se situaran a continuacion de los que si pertenecen.

Plan Especial para Claustros Docentes Inestables con caracteristicas y condi-

ciones especiales (Se ofertan determinadas plazas de interinidad para los co-

lectivos docentes de interinos y sustitutos).

Apertura de listas de sus-
tituciones:

Experiencia docente: 8.
Experiencia laboral: 4.
Formacién académica: 5.

Procedimientos de con-
curso oposicion:

Se precisa superar todos
los ejercicios, y por tanto
la fase de oposicion. Se
considera la nota final del
concurso-oposicion y, se-
gun su orden y colectivo,

gen.

Otros méritos (cursos,..): 3

se sitlan en su lista de ori-

La situacion de los in-
terinos y sustitutos en
Canarias esté regu-
lada por el "Segundo
Protocolo para la
Gestion del
Profesorado Interino
y Sustituto Protocolo
para la Gestion del
Personal Interino y
Sustituto”.

Hay dos sistemas de
acceso, bien por la
apertura de listas o
bien por un concurso-
oposicion.

LEGISLACION
APLICABLE

LA RIOJA

CRITERIOS BASICOS
DE BAREMACION

FORMACION DE
LISTAS

CONDICIONES
LABORALES

OTRAS
APRECIACIONES

« Orden 10/2006 de 4

de abril, por la que se re-
gula, en régimen de in-
terinidad, la provision de
puestos de trabajo do-
centes no universitarios
en la Comunidad
Auténoma de la Rioja.
(BOR de 8 de abril de
2006)

« Acuerdo sobre oferta
de empleo publicoy es-
tabilidad del profeso-
rado interino. Consejeria
de Hacienda y Empleo.
(BOR 8 de abril de 2006)
« Acuerdo por la calidad
de la Educacion (BOR de
10 de mayo de 2005)

LISTAS CERRADAS: Estabilidad de las listas |- ExPeriencia docente pre-

actuales, con la misma puntuacion
y posicion de los aspirantes, hasta el
2008.

via: hasta un maximo de 5
puntos. Por cada curso aca-
démico completo en centros
publicos en plazas del mismo

- Confeccidn de listas en dos bloques: cuerpo, 0'5 puntos.
BLOQUE A.. Formado con todos los| in-
tegrantes de las listas vigentes a fecha
de 30 de junio de 2006. Incluye tanto
los interinos que accedieron por proce-
sos selectivos como los que lo hicieron
por convocatoria extraordinaria.
Teniendo estos ultimos la obligacién de
presentarse a las primeras pruebas | se-
lectivas convocadas para su especiali- Otros méritos: Maximo 2 pun-
dad. tos.

2. Por participacién en el con-
curso-oposicion convocado
por la Consejeria de
Educacion de La Rioja: hasta
un maximo de tres puntos.

3. Formacion Académica y

4. Puntuacion complementa-

ria: Por cada afio consecutivo
de permanencia ininterrum-
pida en las listas de interinos

BLOQUE B.: Formado por los partici- pantes
en nuevos procesos selectivos
que hayan formulado la peticién de in-
corporarse a listas de La Rioja. de La Rioja, maximo 5 pun-
tos. De aplicacion a partir del

1 de septiembre de 2001.

- Las listas se elaboran por cuerpos vy es-
pecialidad, salvo para Primaria que es
lista Unica.

- Cobro del verano: El
cobro de los meses de
verano se contempla,
por prorroga de con-
trato a los interinos que
al finalizar las activida-
des lectivas de junio
hayan acumulado 168
dias de contrato.

- Los derechos del inte-
rino docente no estan
contemplados salvo por
analogia con el funcio-
nario. El cuidado por
hijo menory la licencia
por maternidad o
adopcion estan con-
templados.

- Vacantes no obligatorias:
Las vacantes ofertadas
que sean de tiempo par-
cial, las plazas itinerantes y
las plazas de especialida-
des no afines a la propia,
no son obligatorias.

- Es obligatorio presen-
tarse al acto publico de
eleccion, o, con el nuevo
sistema, presentar las soli-
citudes en los diez dias es-
tablecidos para la adjudi-
cacién informatizada.

- El acceso del BLOQUE B

al BLOQUE A, se consigue
con una puntuacién supe-
rior a 5 puntos en el primer
ejercicio de la Oposicidn.
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CEUTA'Y MELILLA
LEGISLACION FORMACION DE CRITERIOS RESUMEN
APLICABLE LISTAS DE INTERINOS DE BAREMACION
Para cada Cuerpo y especialidad: Existen dos listas: una pre-
BOMEC julio 2000 EXPERIENCIA ferente y otra general, que
DOCENTE: 40% no tendra eficacia en tanto
LISTAS PREFERENTES: formadas por aspirantes que integraban las no se agote la preferente.
listas del curso 2005/2006, se han presentado a los ultimos procedi- ON: Se inicia el dimi
Acuerdo mientos selectivos y no han rechazado las vacantes que se les han | NOTADEOPOSICION: € inicia el procedimiento
MEC-Sindicatos de ofrecido. Se afadiran los que cumplan las dos dltimas condiciones an- 40% de renovacion de listas pre-
3 de marzo de 2000 teriores y ademas hayan acumulado una experiencia docente de tres ferentes en el curso
(BOE 27/03/02) cursos acas:leml;os desqe el 1/09/00 o hayan o!ot.elnldo una califica- OTROS MERITOS: 20% 2006/07 y se renovarén
cion superior o igual a cinco en la fase de oposicién del dltimo pro- -
cedimiento selectivo. cada cuatro afios.
Modificacion: Las listas generales se reno-
Principio de acuerdo varan anualmente con oca-
MEC - Sindicatos de LISTAS GENERALES: formadas por los aspirantes que soliciten su in- sion del procedimiento se-
27 de marzo de clusion a través de convocatorias uniprovinciales, en los plazos que se lectivo que se convoque.
2006 indiquen.

PAIS VASCO
LEGISLACION FORMACION DE CRITERIOS DE RESUMEN
APLICABLE LISTAS DE INTERINOS BAREMACION
Acuerdo Gobierno Bolsas de trabajo desli- Listas cerradas, ordenadas por
Sindicatos (BOPV, LISTAS DE GESTION DE CANDIDATOS A INTERINOS: Para el acceso a las gadas de la oposicién y riguroso orden de antigiiedad.
b listas de interinos sera necesario poseer los siguientes requisitos: Perfil lin- denad . S6l b do exist
octubre 2002) gliistico 1 6 2 y titulacién académica acorde con el nivel educativo. Si ordenadas pt:)rf|guroso o f’ s€ abren cuando ex.ls € ne-
existe necesidad, queda abierta permanentemente la posibilidad de soli- ©orden de antigliedad. cesidad de profesorado inte-
citud para pertenecer a las listas, aun sin el perfil lingtistico. En este caso (Para las contrataciones rino.
BOPV.de 11 de se ordenaran por orden de entrega. En caso de trabajar un solo dia se en- como funcionario inte- Es imprescindible poseer perfil
o tra en las listas de todos los interinos. Se diferencian materias concordan-| . .
junio de 2004 tes de afines, ofertdndose en primer lugar las concordantes. rino se valoraran, funda- | linguistico (queda exento de
mentalmente, los servi- este requisito el personal inte-
Esté previsto abrir un proceso de debate que permita modificar el actual cios prestados como in- rino estable que en agosto de
sistema de nombramientos anuales por curso escolar de interinos. terino) 2004 tuviera 55 afos).

GALICIA
LEGISLACION FORMACION DE RESUMEN
APLICABLE LISTAS DE INTERINOS

Acuerdo de Interinos de LISTA CERRADA POR ANTIGUEDAD. Se accede a vacantes o sustituciones en el si- . )

20 de junio de 1995 guiente orden: (CUATRO BLOQUES) Para integrarse en las listas es nece-
sario participar en los procesos selec-
tivos que convoque la Xunta de

Resolucién de la 1°. Los aspirantes que superen las pruebas de acceso. (Aprobados en fase de practicas) Galicia. Los aspirantes que no hayan

Direccién Xeral de superado todas las pruebas de la opo-

Persoal para la que se o o ) . sicion, se ordenan por bloques segun

p q 20, Profeg{res |nter|n.os que configuran Ia.s listas existentes actualmente, en el orden por el nimero de ejercicios superados y la
dictan normas para la ad- el que eligieron destino en el curso anterior. puntuacién obtenida.

judicacién de destino
provisional para el pré- 30, Profesores interinos que hicieron sustituciones, por el orden de acceso a las mismas.

. P Para permanecer en las listas es obli-
ximo curso académico en

gatorio presentarse a los procesos se-
lectivos ( en cualquier comunidad au-
ténoma). No es necesario si no hay
convocatoria de la especialidad en
Galicia.

Secundaria.. (Se renueva - .
( 4. Participantes en nuevos procesos selectivos que no han superado las pruebas de ac-

anualmente) ceso, ordenados dentro de una especialidad por bloques segun el nimero de ejerci-
Addenda al acuerdo del cios superados y la puntuacion total obtenida en el concurso-oposicién. Este apartado
20-06-1995 ( Dic 2002) se renueva cada proceso selectivo.
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LEGISLACION
APLICABLE

FORMACION DE
LISTAS DE INTERINOS

CRITERIOS
DE BAREMACION

RESUMEN

Acuerdo Sectorial
del Personal
Funcionario
Docente de los
Cuerpos LOGSE al
servicio de la
Administracion de
la Comunidad de
Madrid para los
anos 2001, 2002y
2003. (mayo de
2001)

Acuerdo de
Interinos de 21 de
diciembre de 2005

Se constituiran, para cada Cuerpo y especialidad, dos listas de
aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de inte-
rinidad:

Lista Preferente: Constituida por todos aquellos que hayan sido
nombrados funcionarios interinos en el Cuerpo y especialidad
por la Comunidad de Madrid desde las transferencias
(1999/2000) hasta la fecha de la firma del presente Acuerdo y fi-
guren en la lista del Cuerpo y especialidad en el momento de la
firma. Cuando se produzca la funcionarizacién del personal la-
boral docente y por tanto la extincién de las bolsas de labora-
les docentes, los integrantes de las mismas que hayan trabajado
y no hayan renunciado se integraran en la lista preferente con la
antigtiedad correspondiente.

Lista Complementaria: Formada por los que se hayan presen-
tado al dltimo procedimiento selectivo del cuerpo y especiali-

dad y no estuvieran en la lista preferente. Esta lista no tendra

eficacia en tanto no se haya agotado la lista preferente para un
cuerpo y especialidad y se volvera a formar con cada convoca-

toria de ingreso.

ACCESO A LAS LISTAS

Lista Preferente: Para acceder a la lista preferente desde fuera
de la misma se debera haber superado la fase de oposicion, o

la parte o partes referidas a la especialidad (teérica y/o practica)

con al menos 7 de puntuacion; o haber obtenido nombramien-

tos desde la convocatoria anterior y hasta la fecha de rehacer
las listas. En estos casos, ingresaran con la siguiente convocato-

ria y se ordenaran en la lista preferente del cuerpo y especiali-

dad por la que hubieran obtenido nombramiento.

Lista Complementaria: Haberse presentado a ingreso al cuerpo
y especialidad al que se opta en la Gltima convocatoria de la
Comunidad de Madrid.

La lista preferente se ordenara con cada convo-
catoria. Para la baremacion se tendrén en cuenta
los siguientes criterios de puntuacion:

-Experiencia docente, 0.55 puntos por afo en
Centros Publicos (la mitad de puntos por expe-
riencia en otros centros); sélo se baremaran
hasta 9 afios de experiencia.

Puntuacion adicional de hasta 1 punto para aque-

llos que hayan tenido al menos un nombramiento
de funcionario interino por la Comunidad de
Madrid desde la ultima convocatoria de duracién

igual o superior a 5 meses y medio de un mismo
curso escolar.

- Nota obtenida en la fase de oposicién, la mejor

de las dos Ultimas convocatorias de la

Comunidad de Madrid, hasta 3,5 puntos. La pun-
tuacion se obtendra multiplicando la nota final de

la fase oposicién por 0,4 hasta un maximo de 3,5
puntos.

Puntuacion adicional hasta 1 punto por aprobar
pruebas: 0,5 por obtener una puntuacion igual o
mayor de 5 en alguna de las partes que configu-
ran la fase de oposicion y 1 punto por superar to-

das las pruebas de la fase de oposicion.

Expediente y Formacién: hasta 2 puntos tal y
como estd ahora adaptandolo a los apartados del
concurso-oposicion.

La lista complementaria se ordenara con la pun-
tuacién obtenida en el concurso ultimo.

CONDICIONES LA-
BORALES

El profesorado in-
terino podra acce-
der a licencias por
asuntos propiosy a
cursos de forma-
cion.

Los aspirantes a in-
terinidad pueden
renunciar a ser con-
tratados durante un
ano, sin decaer de
la lista, para prepa-
rarse para la adqui-
sicion de nueva es-
pecialidad.

LEGISLACION
APLICABLE

MURCIA

FORMACION DE
LISTAS DE INTERINOS

CRITERIOS
DE BAREMACION

RESUMEN

Acuerdo para la provision
de puestos de trabajo do-
centes en régimen de inte-
rinidad en la Comunidad
Auténoma de la Regién de
Murcia (27 de Abril de
2.004)

Entra en vigor con los pro-
cesos selectivos del afo
2004 para Secundariay en
los procesos selectivos del
ano 2.005 para Primaria e
Infantil. Ejecucién en el
curso escolar 2004/05,
hasta el 1 de Enero de
2009.

LISTAS POR CUERPO Y ESPECIALIDAD. Las listas se confeccionaran a
través de los procedimientos de acceso a la funcién publica docente.
El criterio para ordenar la lista de espera sera el siguiente:

- A.- Apareceran, en primero lugar, y con el mismo orden preexistente,

quienes figurando en las listas vigentes inmediatamente anteriores ha-

yan trabajado, por esa especialidad, en centros publicos de Murcia o
justificando su renuncia. Para figurar en la referida lista, deberan pre-
sentarse por, al menos, una de las especialidades solicitadas.

- B.- A continuacién se incorporaran el resto de aspirantes, ordenados
exclusivamente por el resultado de los ejercicios de oposicién.

Requisitos para formar parte de las listas:
- Que asi lo solicite.

- Que se retinan los requisitos generales y especificos establecidos.

- Que se presente al primer ejercicio de la fase de oposicion. Los que
ya estan en las listas se pueden presentar en esta o en otra Comunidad
Auténoma.

NO HAY BAREMACION

Lista A: Se respeta el
mismo orden preexis-
tente has el 2.009.

Lista B: Se ordenan exclu-
sivamente con la nota de
oposicion.

Se confecciona una lista
Unica y preferente, valida
hasta el 1 de Enero de
2.009, con el Gnico requi-
sito de presentarse a las
oposiciones en esta u
otra Comunidad
Auténoma.

Una segunda lista, orde-
nada exclusivamente por
la nota de oposicion.
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LEGISLACION
APLICABLE

Orden Foral 156/2005
(Boletin Oficial de
Navarra N° 118 -
03/10/2005)

NAVARRA
FORMACION DE CRITERIOS
LISTAS DE INTERINOS DE BAREMACION
RELACION UNICA DE ASPIRANTES POR ESPECIALIDAD E EXPERIENCIA DOCENTE:
IDIOMA. La prelacién de los aspirantes viene determinada por la 60%
valoracion de los méritos. No es preciso presentarse a oposicio-
nes para mantenerse en lista. FORMACION

En el Primer Trimestre de cada curso, los integrantes de las lis-
tas podran actualizar los méritos y se podran incorporar nuevos
aspirantes en aquellas especialidades que la Administracion de-
termine.

La ordenacién sera por aplicacion del baremo.
La administracién podra solicitar al Servicio Navarro de Empleo
la relacion de demandantes que retnan los requisitos cuando la

ACADEMICA: 10%

SUPERACION DE
EJERCICIOS DE
OPOSICION: 20%

OTROS MERITOS
(FORMACION

RESUMEN

Lista Unica para cada especialidad
e idioma, reordenados anual-
mente seguin baremo.

No es necesario presentarse a
oposiciones para mantenerse en
listas.

Se incluiran en las listas los aspi-
rantes que aprueben algun ejerci-
cio de oposicion.

Solamente cuenta el mérito de la
ultima oposicion de la especiali-
dad convocada en Navarra.

lista correspondiente se haya agotado. Los que entren en listas
por este procedimiento se ordenaran por aplicacion del baremo.
Seran incluidos en las relaciones los que aprueben algun ejerci-

cio de la oposicion efectuada en Navarra computandose los mé-

ritos hasta el 31 de agosto del afo anterior (excepto los méritos

de superacion de ejercicios de oposicién que se aportaran de

oficio de forma automatica).

IMPORTANTE: RENUNCIA PREVIA. Los aspirantes que no de-
seen suscribir contrato durante un curso académico y deseen
permanecer en las listas deberan comunicarlo por escrito con
anterioridad al comienzo del curso en un plazo que se habilitara
durante la primera quincena del mes de agosto de cada afno.

CONTINUA): 10%

RENUNCIA  PREVIA. Es
hacerla si no se piensa trabajar en
Navarra y se desea permanecer en
listas. Hay que solicitarla cada afo.

necesario

LEGISLACION
APLICABLE

COMUNIDAD VALENCIANA

FORMACION DE
LISTAS DE INTERINOS

CRITERIOS DE
B