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Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Educacion

BORRADOR DE ORDEN EDU/ 12007, de , por la que se regula el
procedimiento para la obtencidn de la consolidacién parcial del
complemento especifico singular por el ejercicio del cargo de director de
centros docentes publicos no universitarios.

La Ley Orgéniu 2/2006, de 3 de mayo, de Educaci()n regula en su articulo
directores de los centros publicos que hayan ejermdo el cargo con va}oracnén
positiva, durante el periodo de tiempo que cada Administracién educativa
determine, mantendrdn, mientras permanezcan en situacion de activo, la
percepcion de una parte del complemento retributivo correspondiente en la
proporcién, condiciones y requisitos que determinen las Administraciones
educativas.

El Decreto 84/2006, de 30 de noviembre, ha regulado la consolidaciéon
parcial del complemento especifico singular por el gjercicio del cargo de director
de centros docentes plblicos no universitario: dependlentes de la Comunidad de
Castilla y Leén, al-que hacla referencia el citado articulo 13974, ?écultando en su
dlsposlclon final primera al Consejero de Educacién para que dicle cuantas
disposiciones necesarias para la aplicacion y desarrollo del citado Decreto.

En su virtud, siendo necesario establecer los criterios y el procedimiento
para que, previa valoracién positiva del ejercicio de su cargo de director, los
interesados puedan consolidar y percibir parte del complemento especifico
singular por el ejercicio del cargo de director, y previo dictamen del Consejo
Escolar,

DISPONGO
Articulo 1.- Objeto.

El objeto de la presente Orden es regular el procedimiento para que los
funcionarios de los diferentes cuerpos de ensefianzas escolares que hayan
desempefiado el cargo de director de centros docentes publicos no universitarios
dependientes de la Comunidad de Castilla y Leon puedan obtener la consclidacion
parcial del componente singular dsl complemento especifico, en desarrollo del
Decreto 84/2006, de 30 de noviembre.

Articulo 2.- Requisitos.

1. Podrén solicitar la consolidacion parcial del componente singular del
complemento especifico por el ejercicio del cargo de director los funcionarios de
los diferentes cuerpos docentes de ensefianzas no universitarias que rednan los
requisitos recogidos en las letras a), b) y ¢) el articulo 2 del Decreto 84/2006, al

completar el Glimo de sus periodos de mandato y cuando no vayan a continuar en

el cargo.
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[image: image2.jpg]2. Los solicitanies seran objelo de una evaluacion del ejercicio de su cargo
de director de centro docente en los térmiros de la presente Orden, de modo que
quienes sean evaluados positivamente tendran derecho a consolidar y percibir el
25, 40 6 60 % del importe del componente singular del corplemento especifico
por tareas de direccion que estén percibiendo en el momento en el que cesen o
hayan cesado como directores en el correspondiente centro, en los términos que
establece el Decreto 84/2006.

Articulo 3.- Sclicitudes, documentacion y plaze de presentacion.

1. Las solicitudes se formalizardn, conforme al modelo gue figura como
anexo |, mediante instancia dirigida al Director Provincial de Educacién de la
provingia donde presid sus servicios en el momento de la finalizacion de su
mandato y se presentara en los registros de las Direcciones Provinciales de
Educacion o en cualquiera de los demas lugares a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de cambic de provincia en la prestacion de sus servicios por
cualquiera de las causas previstas legaimente se trarmitard la corraspondiente
remisién del expedients.

2. La solicitud deberd ir acompafiada ds la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de ldentidad del

solicitante.
«¢ __.vb) Fotocopias compulsadas de los._documentos que. acrediten el
e noembramiento y cese en el cargo de director en los que conste la fecha

de toma de posesién y cesa.

) “ 3. El plazo de presentacion de solicitudes comprendera, con caracter general

/" para los supuestos de cese a 30 de junio desde el 1 al 15 de julio de cada afio. En

el resto de supusstos serd de 15 dias naturaies a contar desde el sigulente al
cese.

4. Si la solicitud aportada no reuniera todos los requisitos establecidos en la
presente Orden, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias
naturales, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con la
indicacién de que, si asl no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién,
previa resolucién.

Articulo 4.- Certificado de servicios prestados.

Las secciones de Gestion de Personal de las Direcciones Provinciales de
Educacion emitiran, a la vista de ios documentos aporiados por los solicitantes,
una certificacion de servicios prestados confarme al modelo del anexo I, que sera
remitida a la comisién prevista en el articulo siguiente.

Articulo 5,- Comisién de valoracién.



[image: image3.jpg]1. Para realizar |a valoracién del ejercicio de la direccion de los funcionarios
se constituira, con caricter parmanents, una comisién de ambito provincial,
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: el Director Provircial de Educacién o persona en guien
delegus.

Vocales:

- Un Inspector pertenaciente al Area de Inspeccién Educativa de la
Direccién Provincial de Educacion correspondiente.

- Dos Directores de centros docentes publicos no universitarios da la
provingia correspondiente.

- Un funcionario de la Direccién Provincial, que actuara de Secretario
de la Comisién, con vaz, pero sin volo,

Por eada uno de los Vocales se nombrarén los correspondientes miembros
suplentes.

2. El nombramiento de los Vocales y Secretario corresponderd al Director
Provincial de Educacién.

3. La Comisién tendrd su sede oficial en las dependencias de la
correspondiente Direccién Provincial de Educacién.

Articulo 8. Funciones de la Comision de Valoracion.

1. Corresponderé a la Comisién valorar la labor del ejercicio del cargo de
director llevada a cabo por los solicitantes y proponer el resultado de |a svaluacion
en los términos de “evaluacion positiva® o “evaluacion negativa’. En este dltimo
caso dicha evaluacion debera estar especiaimante motivada.

2 Para llevar a cabo sus funciones la Comisién recabara informe del
Inspector responsable del centro donde el solicitante haya desempefado el cargo
de director. En su informe, que se realizara de conformidad con el anexo lll a la
presente Orden y deberd llevar el visto bueno del Jefe del Area de Inspeccién
correspondiente, el Inspector hara referencia a los criterios de valoracion de ia
funcién directiva establecidos en el articulo siguiente.

Articulo 7.-Criterios de valoracion e indicadores.

1. La valoracién del ejercicio del cargo de director se realizara de acuerdo
con los siguientes criterios:

. Direccion y coordinaciéon de todas las actividades del centro
planificacién, seguimiento, control y evaluacién de las mismas.



[image: image4.jpg]Gestion de los recursos humanos y materiales para proporcionar una
oferta educativa amplia y ajustada a las demandas sociales.

Ejercicio de las competencias en materia administrativa y de personal.

Dinamizacién de los 6rganos de participacion docente del centro e
impulso de la participacion en éstos de los diversos sectores de la
comunidad educativa.

Favorecer la convivencia en el centro, resolver los confiictos de acuerdo
con las normas que establezcan las Administraciones educalivas en
cumplimienta de los criterios fijados en el reglamento de régimen interior
del centro.

Promocién de planes de mejora de la calidad de los centros, asi como la
puesta en marcha de programas e iniciativas de innovacién y formacion
que mejoren el funcionamiento del centro.

Impulso de los procesos de evaluacion interna dei centro y colaboracién
en las evaluaciones externas.

Dinamizacién de la atencidn a la diversidad de los alumnos.

Colaboracién con los érganos de la Administracion educativa en todo lo
relativo al logro de los objetivos educativos del centro.

Impulso de la colaboracidn con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorne, y fomento
de un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrolio de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores
de los alumnos.

Implantacién de las Tecnaloglas de la Informacion y de la Comunicacion
(TIC) en ias actividades que se desarrollen en el centro educativo.

Ejecucién de las actuaciones contenidas en el proyecto de direccion.

2. Los indicadores de los criterios de valoracion aparecen recogides sn el
anexo V.

Articulo 8.- Reconocimienio.

1. Las solicitudes de reconocimiento de la consolidacién parcial del

componente singular del complemento especifico serdn resueltas por el titular de
la Direccién General de Recursos Humanos, a propuesta de la correspondiente
Comision de Valoracién.

2. Si la resolucién fuera estimatoria, establecera el porcentaje del

complemento especifico consolidado que le corresponda y el tipo de centro. Sl
fuera desestimatoria deberd estar debidamente motivada.



[image: image5.jpg]3. Las resoluciones seran objeto de notificacién individualizada y contra
dicha Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de reposicion o directamente recurso contenciosoc administrativo.

4, Las resoluciones estimatorias retrotraeran sus efectos a la fecha en la
que el interesade haya concluido su mandato como director sin perjuicio de lo
establecido en la normativa especifica sobre devengos y percepciones de las
refribuciones.

5. En el supuesto de que un solicitante estuviese sometido a un
procedimisnto disciplinario, se interrumpird el proceso de reconocimiento de
consolidacion, comunicandolo al interesado, hasta la resolucion del mismo.

Articulo 9.- Incompatibilidades.

Los funcionarios afectados por la incompatibilidad de complementos
prevista en el articulo 5 del Decreto 84/2006 deberan cptar por la percepcion de
uno U otro de esos complementos, En caso de no_ejercer tal opcién se abonard de
oficio el complemento de mayor cuantia. - T

Disposiciones adicionales
Primera- Evaluaciones para la renovacion del cargo de director.

Los periodos desempefados en el ejercicio del cargo de director que sean
evaluados positivamente para la obtencién de la renovacion de dicho cargo seran
asimismo considerados a los efectos previstes en el articulo 2, 2. _

Segunda.- Directores cesados con anterioridad al Dacreto 84/2006.

El procedimiento recogido en esta Orden no seré de aplicacion a los
directores de los centros dacentes plblicos que cesaron en el ejercicio de su cargo
con anterioridad a la entrada en vigor dal Decreto 84/2006, de 30 de noviembre, a
los que se recorocerd de oficio la consolidacion parcial del complemento
especifico singular que les corresponda si retnen los requisitos para ser valorados
positivamente de conformidad con el articulo 4 de dicho Decrsto. En este caso
corresponderd a las Secciones de Gestién de Personal certificar la existencia o no
existencia sancién o tramitacién de expediente disciplinario por faltas cometidas en
los periodes en que desempefiaron su mandato.

Disposiciones flnales
Primera.- Desarrofio.

Se faculta al titular de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejerfa de Educacién para dictar cuantas instrucciones fueran precisas en
aplicacidn y desarrollo de la presente Orden.

Segunda.- Entrada en vigor



[image: image6.jpg]La presente Orden entrara en vigor el dia siguients al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.




